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UAB ,,YIT LIETUVA“
DOVANU, PARAMOS IR PANASIOS NAUDOS POLITIKA
I skyrius
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. UAB,YIT Lietuva“ (toliau — Bendrové) dovany, paramos ir panasios naudos politika (toliau — Dovany
politika) yra Bendrovés korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuvo Bendrové draudzia darbuotojams priimti
dovanas, kurios gali sukelti interesy konflikta ar daryti jtakg sprendimams.

1.2.  Dovany politika yra taikoma visiems Bendrovés darbuotojams, jskaitant vadovus, valdybos narius, taip
pat praktika atliekantiems asmenims.

1.3. Dovany politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu, LST ISO 37001:2025 ,,Antikorupcinés vadybos sistemos.
Reikalavimai ir naudojimo gairés* standartu (toliau — Standartas), Bendrovés vidaus dokumentais.

1.4. Dovany politikoje vartojamos savokos:

Savoka Apibrézimas
Darbuotojas Fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai atlikti darbo funkcijas pagal darbo sutartj

su Bendrove, iskaitant vadovus ir valdybos narius.

Korupcija Asmeny elgesys, neatitinkantis jiems pavesty jgaliojimy, Lietuvos Respublikos
teisés aktuose ar Bendrovés vidaus dokumentuose nustatyty elgesio standarty,
siekiant naudos sau ar tretiesiems asmenims.

KySininkavimas Darbuotojo ar per tarpininkg pazadéjimas ar susitarimas priimti neteisétg ar
nepagrista atlygj (materialy, nematerialy, turintj ekonomine¢ vert¢ rinkoje ar jos
neturintj), taip pat reikalavimas ar provokavimas duoti kysj ir jo priémimas.

Kysis Bet kokia turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios
ar nematerialios, turin¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturincios)
forma iSreikstas neteisétas ar nepagristas atlygis uz teiséta veikima ar neveikima
vykdant jgaliojimus.

Praneséjas Bet kuris asmuo, jskaitant Darbuotoja, kuris pateikia informacija apie galima
Antikorupcinés politikos nuostaty pazeidimg ir Bendrovéje vykdoma korupciniy
pozymiy turincig veikla.

Privatis interesai Bendrovés darbuotojy ar jo Seimos nariy, giminiy, draugy ir/ ar kitais rySiais
susijusiy asmeny turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos
darbuotojy priimtiems sprendimams.

II skyrius
DOVANOS IR REPREZENTAVIMAS
2.1. Dovany ir reprezentavimo paaiSkinimai ir pavyzdziai:

2.1.1.  Dovana - bet koks verte turintis materialinis daiktas, jteikiamas kitam Zzmogui kaip draugystés ar
dékingumo zenklas pagal tarptautinj protokolg, nusistovéjusias tradicijas ir paprocius.
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2.1.2. Paprastai dovanos yra teikiamos nesitikint mainais uz tai gauti kokj nors atlygj, taciau
priklausomai nuo dovanos vertés, nuo to kam, kokiomis aplinkybémis, kaip daznai ir kokiu tikslu
ji teikiama, dovana gali buti vertinama kaip neteiséta nauda arba kysis, todél labai svarbu yra
zinoti, kuo skiriasi dovana ir kysis.

2.1.3. Dovana yra savanoriskas nuosavo turto perleidimas neatlygintinai kitam asmeniui, be jokios
kompensacijos. Dovanos sgvoka sitilytina tapatinti su zodziu ,,veltui®.

2.1.4. Tikra dovana niekada negali biti kySiu, o kySis — dovana.

2.1.5. Paslauga — materialing verte turinti, neapCiuopiama veikla (remonto darbai, projektavimas,
grozio, sveikatinimo procediiros, poilsio organizavimas, konsultacijos ir pan.), kuria tenkinamas
konkretus materialus ar nematerialus vartotojo poreikis.

2.1.6. Svetingumas — malonus ir paslaugus Zzmogaus sutikimo, priémimo arba aptarnavimo biidas,
apimantis kompleksg apciuopiamy (maistas, gérimai, nakvyné ) ir nepaciuopiamy (aptarnavimas,
atmosfera, jvaizdis) elementy.

2.2. Dovany ir reprezentacijos pagrindiniai principai:

e Visos dovanos turi biiti teikiamos ir gaunamos gera valia, atvirai, saziningai, be jokiy uzslépty
késly.

e Draudziama priimti bet kokias dovanas, kuriy suteikimas ar gavimas galéty turéti jtakos
tarpusavio verslo sandoriams, paveikty priimamus sprendimus arba leisty pagrjstai jtarti galima
tokj poveikj.

e Priimtinos tik jprastos verslo (reprezentacinés) dovanos (pvz., kalendoriai, raSikliai, stalo
zaidimai, saldumynai ar uzkandziai), kurios yra simbolinés, skaidrios ir neturi jtakos priimant
sprendimus pagal oficialy dokumentg. Dovanos verté neturéty buti didesné nei 30 EUR.

e Darbuotojams grieztai draudziama priimti ar siiilyti dovanas, virSijancias simboling verte, jei tai
gali biti vertinama kaip kysis ar neteiséta jtaka.

o Tiekéjai privalo laikytis sagziningumo principy ir nesiiilyti jokiy neteiséty atlygiy pagal Tiekéjy
elgesio kodeksg.

e Bet kokia gauta dovana, neatitinkanti reprezentacinés dovanos apibrézimo, privalo buti
deklaruojama ir registruojama dovany registre.

2.3. Priimtinos dovanos:

e Simbolinés dovanos, gaunamos valstybiniy §venciy proga (gélés, atvirukai).

e Simbolinés reprezentacinés dovanos (raSikliai, rakty pakabukai, kalendoriai su organizacijos
zenklu (logotipu), stalo zaidimai, saldumynai ar uzkandziai).

e Dovanos, gaunamos arba teikiamos pagal Tarptautinj protokolg arba Salies tradicijas.

e Seminarai, konferencijos, kvalifikacijos keélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo islaidas
apmoka UAB ,,YIT Lietuva® vadovybé.

e Vaisés dalykiniy susitikimy metu (vanduo, kava, arbata).

2.4. Nepriimtinos dovanos:
e Dovany ¢ekiai ar kuponai.
e Kuvietimai j renginius (sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius).
e Alkoholiniai gérimai ar tabako gaminiai.
e Dovanos, kuriomis siekiama daryti jtaka deryboms ar sprendimo priémimui, atsidékoti uz
palanky sprendima.
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2.5. Pries apsisprendziant priimti ar jteikti dovang ar ne, privalu pamastyti:

e dovanos jteikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laika, biidg, dovanos forma;

e dovanos verte;

e dovanojimy daznumg ir jy periodiSkuma;

e kokie yra dovang teikiancio asmens ketinimai (ar jis turi ketinimy palankiu sau badu paveikti
buisimus sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti uz daromus ar buvusius);

e ar su dovanotoju nesielgiama dviprasmiskai, savo elgesiu leidziant jam susidaryti klaidinga
nuomong, jog dovanos (atsidékojimo) i$ jo laukiama ir tikimasi;

e ar priemus (jteikus) dovang nejauciama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui
(apdovanotajam);

e ar dovanos gavimo (jteikimo) faktas nekels jokiy nepatogumy ar psichologinio diskomforto,
jei apie tai taps vieSai visiems zinoma.

I skyrius
LABDAROS IR PARAMOS TEIKIMAS

3.1. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas nustato pagrindinius aukos (tai yra paramos arba labdaros)
pozymius:

e auka laikomas neatlygintinis turto ar turtinés teisés dovanojimas tam tikram naudingam tikslui;
o aukai priimti nereikalingas joks leidimas ar sutikimas;
e auka turi buti naudojama tam, kam buvo paaukota.

3.2. Labdaros ir paramos dalyku gali buti:

e pinigings léSos;
e Dbet koks kitas turtas, jskaitant pagamintas ar jsigytas prekes;
e suteiktos paslaugos.

3.3. Labdaros ir paramos dalyku negali buti: Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy, Valstybinio
socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzety ir kity valstybés pinigy fondy,
Lietuvos banko ir kitos valstybés ir savivaldybiy piniginés 1éSos, taip pat tabakas ir tabako gaminiai, etilo
alkoholis ir alkoholiniai gérimai bei ribotai apyvartoje esantys daiktai.

3.4. Labdaros tikslas:

e labdaros gavéjy minimaliy socialiai priimtiny poreikiy tenkinimas;

e sveikatos prieziliros uztikrinimas;

e pagalba likviduojant karo ir gaivalines nelaimes, gaisrus, ekologines katastrofas, uzkre¢iamyjy
ligy protriikius ir epidemijy padarinius.

3.5. Paramos tikslas — teikti paramg paramos gavéjams jy jstatuose ar nuostatuose arba religiniy bendruomeniy,
bendrijy ir centry kanonuose, statutuose ir kitose normose visuomenei naudingiems tikslams. Visuomenei
naudingais tikslais laikoma veikla Siose srityse:

e tarptautinio bendradarbiavimo;
e 7mogaus teisiy apsaugos;
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* mazumy integracijos;

e  kultdros;

e religiniy ir etiniy vertybiy puoseléjimo;

e Svietimo, mokslo ir profesinio tobulinimo;

e neformalaus ir pilietinio ugdymo;

e sporto;

e socialinés apsaugos ir darbo;

e sveikatos prieziiiros;

e nacionalinio saugumo ir gynybos;

e teisétvarkos;

e nusikalstamumo prevencijos;

e gyvenamosios aplinkos pritaikymo ir biisto plétros;
e autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy apsaugos;

e aplinkos apsaugos;

o ir kitose visuomenei naudingomis ir nesavanaudis$komis pripaZjstamose srityse.

3.6. Siekiant iSvengti galimos korupcijos rizikos Bendrovéje yra parengta labdaros ir paramos teikimo
politika, kurioje, be auksc¢iau aptarty nuostaty, taip pat numatytos Sios gairés:

e prie§ teikdama labdarg ar paramg, Bendrové jsitikina, kad labdaros ir paramos gavéjai néra
kaip nors susij¢ su politikais, valdzios atstovais ir kitais subjektais, turinciais jgaliojimus
priimti sprendimus dél aukotojo interesy.

e suteikus paramg ar labdara, Bendrové privalo pasidométi labdaros ar paramos panaudojimo
skaidrumu ir pagristumu.

o skelbti apie suteiktg parama ar labdara viesai.

3.7. Parama neteikiama politinéms partijoms, grupéms ar atskiriems politikams.

IV skyrius
SUSITIKIMALI IR RENGINIAI
4.1. Organizuojant ar priimant kvietima dalyvauti renginiuose ar susitikimuose biitina atsizvelgti ir j vertinti:
4.1.1. susitikimai bei renginiai organizuojami tik verslo tikslais;
4.1.2. renginio/ susitikimo vieta, programa/ tikslas, dalyviai;
4.1.3. pirmenybé¢ teikiama hibridiniams susitikimams, kad biity sutaupyta laiko ir pinigy;

4.1.4. renginiy/ susitikimy iSlaidos turi biiti optimizuojamos ir proporcingos, racionaliai
panaudojamos;

4.1.5. renginiai/ susitikimai neturi sukurti jpareigojancio rySio tarp Bendrovés ir jos partnerio ar
kitos suinteresuotosios Salies;

4.1.6. renginiy programa turi biiti suplanuota ir i§ anksto patvirtinta. Dalyvavimas visada turi buti
patvirtinti tiesioginio vadovo;
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4.1.7. negali biiti apmokama uz partneriy ar kity suinteresuoty Saliy atvykima ir dalyvavima
renginiuose/ susitikimuose. Darbuotojy dalyvavima apmoka Bendrové.
V skyrius
ATSAKOMYBE

5.1. Dovany, paramos ir panasios naudos politikos nuostaty pazeidimas gali bti laikomas Siurks¢iu darbo
pareigy pazeidimu uZz kurj gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Bendrovés darbo tvarkos
taisyklése nustatyta atsakomybé.

5.2. Jeigu Dovany, paramos ir panasios naudos politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie
tai nedelsiant yra praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz jas atsakingam asmeniui yra taikoma
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybeé.

VI skyrius
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Visi nauji ir esami bendrovés Darbuotojai, taip pat praktikantai, privalo susipazinti su Dovany, paramos ir
panasios naudos politika ir vykdyti jos reikalavimus.




