UAB ,,YIT LIETUVA*
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB YIT Lietuva® (toliau — Darbdavys arba Bendrové) Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
(toliau — Politika) tikslas - numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas prevencijos priemones
siekiant uzkirsti kelig smurtui ir priekabiavimui bei padéti darbuotojams aiskiai ir tiksliai suprasti galimas
smurto ir priekabiavimo darbe apraidkas, atpaZinti jy pozymius bei Zinoti teisinés gynybos badus.

2. Politika taikoma visiems Bendrovés darbuotojams nepriklausomai nuo jy uzimamuy pareigy ar sudarytos
darbo sutarties rusies.

3. Politika skelbiama Bendrovés vidinéje interneto svetainéje: https://yitgroup.sharepoint.com/sites/pulse-
It

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. atsakingas asmuo — Bendrovés vadovo jsakymu paskirtas asmuo, Bendrovéje nustatyta tvarka
konsultuojantis darbuotojus kilus konfliktui, iSklausantis darbuotojy nuogastavimus ir organizuojantis
vidine komunikacijg, susijusig su smurto ir priekabiavimo darbe prevencija;

4.2. darbuotojas — asmuo, dirbantis Bendrovéje pagal darbo sutartj arba praktinio mokymo sutartj;

4.3. komisija - Bendroves vadovo jsakymu sudaryta Komisija, nagrinéjanti smurto ir priekabiavimo darbe
atvejj/-us;

4.4. paveiktas darbuotojas — Bendrovés darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir priekabiavimag
darbe;

4.5. praneSimas — Zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir priekabiavimg darbe;

4.7. smurtas ir priekabiavimas - bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu
elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj,
ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali bati padarytas, ar tokiu elgesiu jZzeidZziamas
darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado
arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar) neturtiné zala;

4.8. smurtas ir priekabiavimas dél lyties - smurtas ir prickabiavimas nukreiptas prie$ darbuotojus dél jy
lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties darbuotojus, jskaitant seksualinj priekabiavima;

4.9. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas
seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant
bauginancia, prieSiSka, Zeminancig ar jZzeidziancig aplinka;

4.10. grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius (formuojanciy uzduotis ar
vykdanciy uzduotis asmeny Zodiniai ipuoliai, kitas jvairus susiripinimg keliantis elgesys);

4.11. smurto ir priekabiavimo Bendrovéje prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba ketinama
imtis visuose Bendrovés veiklos etapuose, kad baty iSvengta smurto ir priekabiavimo darbe
pasireiSkimo rizikos;

4.12. smurto ir priekabiavimo Bendrovéje prevencijos priemonés — visos priemonés, kurias
jgyvendina Darbdavys, siekdamas sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje darbuotojas(-ai) nepatirty
prieSiSky, neetiSky, ZeminanCiy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianCiy veiksmuy, kuriais késinamasi |
darbuotojo (-y) garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumg ar kuriais siekiama
darbuotojg (-us) jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padét;.

5. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos Darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose teisés aktuose.
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6. Visi Bendrovéje dirbantys asmenys privalo gerbti kito asmens garbe ir orumg, puoseléti pagarbaus
bendravimo ir bendradarbiavimo kultdrg, vertybes, deklaruoti nepakantumg smurto ir priekabiavimo
darbe iSraiSkoms, aiSkiai parodydami, kad tokie veiksmai yra netoleruojami.

7. Rekomenduojami Bendrovéje dirbanciy asmeny elgesio darbe (darbo etikos) modeliai, siekiant iSvengti
smurto ir priekabiavimo:

7.1. tarpusavio santykiai turi bati grindziami mandagumu, sgziningumu, pagarba, tolerancija, pasitikéjimu
ir bendradarbiavimu;

7.2. Bendrovéje dirbantys asmenys negali vienas kito diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar ggsdinti,
nurodyti diskriminuoti kity Bendrovéje dirbanciy asmeny dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kitais pagrindais.

Il SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS
BEI NEPRIIMTINO ELGESIO ISRAISKOS

8. Smurto, priekabiavimo ir kity grésmiy bei nepriimtiny elgesio iSraiSky atpazinimas Bendrovéje:

8.1. Dirbant gali kilti grésmiy, kurios néra akivaizdzios, taciau kuria nemalonig, bauginancig, Zzeminancig
ar jzeidziancig darbo aplinkg, todeél Politikoje apibréziamos ne tik smurto ir priekabiavimo formos, bet
ir nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, 0 sunkiais atvejais — psichinei ir
fizinei sveikatai. Pavyzdziui (sgrasas nebaigtinis):

v/ nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas, siekimas
prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar€iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

v nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

v ikyrus domeéjimasis apie privaty gyvenima;

v nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

V' izeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgaulUs gestai;

v ty€inis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

v informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;
v elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

v poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.



Pagrindinis smurto ir prickabiavimo skirtumas yra tai,

kad:
PRIEKABIAVIMAS yra testinis procesas, SMURTAS daZzniausiai buna vienkartinis,
t. y. pasikartojantis nepriimtinas elgesys staigus (Imus) netinkamo elgesio proverzis
/ Dazniausios smurto ir priekabiavimo iSraiSkos (formos) \

Psichologinis spaudimas | NeetiSkas ir nepagarbus elgesys kity darbuotojy atzvilgiu |
|zeidinéjimas | Nepagrjstos pastabos ir (ar) kritika | Grasinimas | Draudimas | Neetiski
komentarai | Ggsdinimas | Zeminimas | UZgauliojimas | Pasiekimy nuvertinimas | Smeiztas
| Ignoravimas | Engimas | Manipuliavimas | Sarkazmas | Noras iSjuokti | Jzeidinéjimas |
Saukimas | Kitas nepriimtinas elgesys, kuriuo siekiama darbuotojg jskaudinti, jbauginti,

\sumenkinti. J

Galimi smurtautojai

Vienas darbuotojas | Darbuotojy grupé | Kiti tretieji asmenys (pvz. klientai, subrangovy
darbuotojai, k t.)

8.2. Svarbu atskirti, koks darbuotojo elgesys nelaikomas smurtu ir/ar priekabiavimu:

Pagrjsta darbiné kritika - darbdavys turi teise vertinti
darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus. Veiklos
vertinimo metu darbuotojui gali bati jvardijami jo atliekamo
darbo trikumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos.

Reiklumas - darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas
laikosi darbo sutartimi pavesty pareigy, reikalauti
laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti |
darba laiku, drausti palikti darbo vietg be tiesioginio
vadovo leidimo ir kt.).

Kas néra laikoma smurtu ir
priekabiavimu?
Dazniausiai pasitaikantys atvejai, kuomet
teisétus darbdavio veiksmus, darbuotojas
gali nepagrjstai jvertinti kaip smurtg ir
priekabiavima:

Tarp darbdavio ir darbuotojo Kkile
nesusipratimai / diskusijos /
nuomoniy nesutapimai savaime
negali bdti vertinami kaip smurtas ir
priekabiavimas.

Klaidingas smurto ir priekabiavimo
suvokimas - darbuotojas gali nezinoti teisés
akty reikalavimy, kuriy privalo laikytis, tinkamai
néra susipazines su bendrovés vidaus
(norminiais) teisés aktais ir pan.




8.3. Bet kokio smurto ir priekabiavimo apraiSkos draudziamos.

9. Pried smurtg ir prickabiavimg nukreipta strategija numatyta 7 priede.

Il SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONIU JGYVENDINIMAS BENDROVEJE

10. Smurtas ir priekabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra draudZiami visose su darbu susijusiose
Bendrovés erdvése ir veiklose (taip, kaip tai apibrézta LR Darbo kodekso 30 straipsnio 2 dalyje).

11. Siekdamas sumazinti smurto ir priekabiavimo apraiSkas, Darbdavys jgyvendina veiksmingas
prevencijos priemones darbuotojo, kaip asmens, grupés darbuotojy ir Bendrovés lygmeniu.

12. Veiksmai, skirti uzkardyti smurto ir priekabiavimo apraisSkas ir sumazinti smurto ir priekabiavimo darbe
rizikg, t. y., Bendrovés organizacinés kultiros ugdymas, pagarba, atidumu ir atvirumu grjstas asmeny
dirbangiy Bendrovéje bendravimas, uzduotis formuojan¢iy asmeny parama sprendziant problemas,
mazinant smurto ir priekabiavimo Bendrovéje rizika;

13. Deklaravimas apie smurto ir priekabiavimo darbe draudima. Bendrovéje Darbdavys jvairiomis
priemonémis skatina saugig, pagarbig ir sveikg aplinkg ir ai$kiai informuoja darbuotojus, kur ir kokiais
badais jie gali kreiptis patyre ar pastebéje smurto ir priekabiavimo apraidky, skelbdamas informacija
darbuotojams prieinamu bldu (pavyzdziui, informaciniuose stenduose, specialiuose plakatuose,
lankstinukuose, atmintinése, Bendrovés intranete ar vidinése socialiniy tinkly grupése). Bendrovéje
dirbantys asmenys informuojami apie parengtg Politikg, organizuojamus mokymus smurto ir
priekabiavimo prevencijos temomis.

14. Tinkamo elgesio / etikos taisykliy nustatymas:
14.1. uztikrinti saugias saglygas ir sveikg darbo aplinkg Bendrovéje;

14.2. Bendrovés Darbo tvarkos taisyklése aiSkiai numatyti darbo laiko rezimg, darbuotojy teises ir
pareigas;

14.3. organizuoti Bendroveés darbuotojams edukacines veiklas smurto ir priekabiavimo prevencijos tema
(pvz. “Ryto temoje”, informacijos sklaida statybvietése ir pan.).

15. Smurto ir/ar priekabiavimo atvejy fiksavimas, visapusé pagalba smurtg ir/ar priekabiavimg pa-
tyrusiems asmenims ir taikomos drausminés/ tarnybinés nuobaudos ar kitos poveikio priemonés
nusizengusiems asmenims.

16. Darbdavio vadovo jsakymu skiriamas atsakingas asmuo Bendrovéje, j kurj gali kreiptis darbuotojas,
susidures darbe su galimomis smurto ir priekabiavimo apraiSkomis.

IV SKYRIUS
PRANESIMU/SKUNDUY APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

17. Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad patyré ar galimai patyré smurtg ir/ar priekabiavimg, privalo
nedelsiant apie tai rastu pranesti Darbdavio jsakymu Bendrovéje paskirtam tiesiogiai Atsakingam
asmeniui elektroninio pasto adresu pranesk@yit.lt, arba zodziu.

18. PranesSime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:
18.1. jvykio situacijg, apraiSkas ir aplinkybes;

18.2. ar nepriimtinai elgési Bendrovéje dirbantis asmuo ar kitas asmuo (klientas ir kt.), jei yra zinoma,
pateikti detalesne informacijg (vardg, pavarde ir pan.);

18.3. galimus liudininkus;

18.4. pateikti kitg turimg informacijg (susirasinéjimus ir pan.).
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19. El. pastu: pranesk@yit.lt gauti praneSimai periodiSkai (kartg per savaite) tikrinami Atsakingo asmens.
Jeigu minétame pranedime nurodyta situacija apima smurto bei priekabiavimo pozymius, nurodytus
Sioje politikoje, Bendrovéje paskirtas Atsakingas asmuo situacijg sprendzia ir analizuoja kartu su
Pranesimg patekusius asmeniu bei jo tiesioginiu vadovu bei priima atitinkama sprendima.

20. Jeigu praneSime nurodytos aplinkybés, susijusios su Sios politikos 4.8. “Smurtas ir prickabiavimas dél
lyties” bei 4.9. “Seksualinis priekabiavimas” nurodytais pozymiais, Bendrovéje atsakingas asmuo
inicijuoja nedelsdamas (ne véliau kaip per penkias dienas) Komisijos posédj PraneSimo nagrinéjimui.

21. Komisijg sudaro Sie Bendrovés darbuotojai (Komisijos nariai):

21.1. personalo direktorius — komisijos pirmininkas

21.2. Teisés skyriaus atstovas;

21.3. tiesioginis pareiSkéjo vadovas;

21.4. tiesioginio pareidkéjo vadovo verslo /funkcijos direktorius;

21.5. tiesioginis pareiSkime nurodyto paZeidejo vadovas;

21.6. tiesioginio pareiskime nurodyto pazeidéjo vadovo verslo direktorius.

21.7. pagal poreikj gali bati skiriami kiti jmonés darbuotojai.

22. Politikoje nustatoma smurto ir priekabiavimo tyrimo veiksmy seka (1 priedas).

23. Kiekvienas PraneSimas Atsakingo asmens registruojamas nevieSame registre (2 priedas).

24. Komisijos pirmininkas visais atvejais nurodo Komisijai iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj,
kai tai susije su 4.8. bei 4.9. punktuose nurodytais pazeidimais. Komisija sudaroma 4.8. bei 4.9. smurto
ir priekabiavimo darbe atvejams nagrinéti.

Visus kitus atvejus Bendroveéje nagrinéja Bendrovés vadovo jsakymu paskirtas Atsakingas asmuo,
atvejo tyrimui/analizei pasitelkdamas savo nuozilra pranesimg pateikusj darbuotojg, ir/ar darbuotojo
tiesioginj vadova, pranesime nurodytg pazeidéja, ir/ar praneSime nurodyto pazZeidéjo tiesioginj vadova.

25. Pagrindinés Komisijos funkcijos:

25.1. jvertinti PraneSime gautg informacijg apie patirtg smurtg ir priekabiavimg per jmanomai trumpiausig
laikg, bet ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos;

25.2. apklausti PraneSimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundzZiamas (3alys apklausiamos
atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galinius suteikti papildomos informacijos, jei to
pageidauja PraneSimg pateikes asmuo. Visos apklausos turi bati protokoluojamos;

25.3. jei reikia, surinkti papildomg informacijg, susijusig su Prane$imu, i8siaidkinti papildomas jvykio
aplinkybes;

25.4. jei reikia, Komisija gali kreiptis konsultacijos dél tyrimo j konsultantus. Konsultantai gali bati

Bendrovés darbuotojai ar iSoriniai konsultantai. Konsultantams pateikiama nuasmeninta tyrimo
informacija;

25.5. iSnagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, parengti iSvada.

26. Apie priimtg sprendimg rastu informuojami: PraneSimg pateikes darbuotojas, darbuotojas dél kurio
veiksmy pateiktas PraneSimas, tiesioginis vadovas, tiesioginio vadovo verslo direktorius, Komisijos
sprendimu, komandos/skyriaus nariai (pateikiant nuasmenintg informacijg).

27. Komisija turi teise:

27.1. pritarus Bendrovés vadovui, sitlyti nukentéjusiajam suteikti galimybe neatvykti j darbo vietg, kol bus
nagrinéjimas pranesimas;

27.2. jei sunku iSsiaiskinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama PraneSimo dél patirto nepriimtino
elgesio pagrjstumu, kreiptis konsultacijai j psichologa;

27.3. teikti pasitlymus dél tolimesniy veiksmy priémimo nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési nepriimtinai
ar dél kurio darbuotojas patyré smurtg ir priekabiavima, atzvilgiu.
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28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Darbdavys uZtikrina, kad darbuotojai, patyre smurtg ir prieckabiavimg, turéty visas galimybes gauti
teisine pagalbg ir emocine parama. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir poveikj darbuotojo emocinei
sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali bdti jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta galimybé naudotis visy
reikalingy specialisty (psichology, psichiatry, teisininky ir kt.) paslaugomis, apmokéta uz ty specialisty
paslaugas (laikantis protingumo principo), darbuotojo perkélimas | kitg darbo vietg (nepazeidziant
teisés akty nuostaty), atostogy suteikimas ir kita pagalba.

Bet kuri informacija, susijusi su PraneSimu/skundu, laikoma konfidencialia ir negali bati pavieSinta
asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ir jo tyrimu.

Kiekvieno Pranesimo / skundo tyrimas grindziamas Siais pagrindiniais principais:

betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui/(-ams)
sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmuy;

v’ operatyvumo — praneSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming (teisés aktai
nenumato konkrec€iy terminy);

v’ pagalbos nukentéjusiajam — gavus PraneSima dél priekabiavimo ir (arba) smurto, sudaromos
psichologi$kai saugios darbo sglygos;

v’ objektyvumo ir neSaliskumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo;

v’ nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo ar jo
netinkamo elgesio.

Smurtas ir/ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavimg dél lyties,
seksualinj priekabiavimg LR Darbo kodekso ir Bendrovés darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka
laikomi Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu.

Siekiant uztikrinti konfidencialumg, atsakingas asmuo ir Komisija privalo pasirasyti Konfidencialumo
pasizadejima. Draudziama atskleisti bet kokig informacijg, susijusig su smurto ir priekabiavimo darbe
nagrinéjimu, nagrinéjimo procese nedalyvaujantiems asmenims.

Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys, jskaitant ir konfidencialumo pareigos pazeidima, prie$
darbuotojg, kuris pateiké praneSimg dél patirto smurto ir priekabiavimo, taip pat ir pries darbuotojg, dél
kurio elgesio yra pateiktas praneSdimas, yra draudZiamas ir yra laikomas Siurk3ciu darbo pareigy
pazeidimu.

Darbdavys turi teise darbuotojams, pazeidusiems Sig Politikg, taikyti drausmines nuobaudas ir/arba
nutraukti darbo sutartis su darbuotojais LR Darbo kodekse nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DARBUOTOJY INFORMAVIMAS IR MOKYMAS

Jgyvendindamas LR Darbo kodekso 30 straipsnio 3 dalies 3 punkta, Personalo skyrius organizuoja
darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy
teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

Mokymai turi bati skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti j smurto ir
priekabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe formomis, jy
pasekmeémis, tinkamo (etiSko) bendravimo, pazeisty teisiy gynimo budais, atvejy analize ir
diskusijomis, padedanciomis darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio darbovietéje
Ziniy.

Bendroveje pateikiama vieSa informacija (plakatai, lankstinukai, atmintinés ir pan.), siekiant suteikti
Ziniy darbuotojams apie smurtg ir priekabiavimg darbe ir jo poveikj, j kg reikia kreiptis patyrus jvairy
nepriimting elgesj, prevencines priemones ir pan.

Visi darbuotojai informuojami (susirinkimy, susitikimy metu ar kitomis vieSomis priemonémis) apie
Bendrovéje taikomg Politikg, nhumatytg prieS smurtg ir priekabiavimg nukreiptg strategijg, siekiamo
pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas priemones, pazeisty teisiy gynybos galimybes ir kt.



40.
41.

42.

43,
44,

45.
46.
47.

Visi asmenys, su kuriais sudaromos darbo sutartys, pasirasytinai supazindinami su Politika.
Darbuotojams organizuojami mokymai apie streso ir konflikty valdymg, smurto ir priekabiavimo
supratimg ir jy pavojus, prevencijos priemones, bendravimo jgudziy tobulinimg ir pan.

Mokymy faktas fiksuojamas personalo skyriaus duomeny bazéje, darbo aplinkoje (WS).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika periodiSkai (ne reciau kaip kartg per dvejus metus) perzidrima ir atnaujinama pagal poreik|.

Politikos nuostaty pazeidimas vertinamas pagal pazeidimo pobudj, aplinkybes ir pasekmes.
Darbuotojams, pazeidusiems $ios Politikos reikalavimus, gali bati taikoma Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatyta atsakomybé. Smurto, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo dél
praneSimo pateikimo atvejais toks elgesys gali biti laikomas Siurks€iu darbo pareigy pazeidimu.

Uz melagingus pranesSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Darbuotojai turi teise teikti pasitlymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.

Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis
2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir teising apsauga.

Si Politika jsigalioja nuo 2026-10-15
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VEIKSMY SCHEMA

Darbuotojas patiria / jtaria smurta

N
Pranesimo pateikimas: rastu el. pastu || Rekomenduojama nurodyti jvykio
atsakingam asmeniui / anonimiskai per || aplinkybes, dalyvius, liudininkus,
pranesimy dézutes / Zodziu jrodymus.
J
~

Atsakingas asmuo gauna ir registruoja
praneSimag

El. pastas ir praneSimy dézutés
tikrinamos periodiskai (1 k./sav.).
Kiekvienas pranesSimas
uzregistruojamas nevieSame registre.

Atsakingas amuo jvertina, ar praneSime
yra smurto / priekabiavimo pozymiy?

Pazeidimo pobidzio nustatymas

Kiti atvejai:

4.8 /4.9 atvejis:

bendras smurtas /priekabiavimas

smurto dél lyties / seksualinio
priekabiavimo

Tiria Atsakingas asmuo: atlieka
analize, apklausia suinteresuotusd
asmenis, priima sprendimg

Inicijuojama Komisija (per 5 d.d.)

1 priedas

DARBUOTOJY, PATYRUSIY ARBA GALIMAI PATYRUSIY SMURTA IR PRIEKABIAVIMA DARBE,

Komisijos tyrimas (per 15 d.,
apklausos, duomenys,
konsultacijos, iSvada)

Salys apklausiamos atskirai,
apklausos protokoluojamos;
Renkami papildomi duomenys,

Sprendimo priémimas

Prireikus — konsultuojamasi su
kvidiniais ir ioriniai ekspertais

Rasytinis informavimas suinteresuotoms
Salims

AN

~
Apie sprendimo priemimg informuo{ami:
praneséjas, asmuo dél kurio pateiktas
Eraéymas, vadovai, prireikus —
omanda/skyrius (nuasmenintai).
J

Pagalba nukentéjusiajam ir tolimesni
veiksmai

Darbdavys uztikrina: emocine, psichologine
ir teising pagalbg, galimybe laikinai
neatvykti j darba, kitas priemones
(perkelima, atostogas, kt.)

Komisija teikia pasitlymus dél tolimesniy
veiksmy.

)
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UAB ,YIT Lietuva®“
Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos

2 priedas

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMY REGISTRAS

Eil.
Nr.

PraneSimg
teikianCio asmens
vardas, pavardé

Pateikimo
bldas ir
data

Trumpas smurto ir priekabiavimo
darbe atvejo aprasymas

Priimtas sprendimas




	8. Smurto, priekabiavimo ir kitų grėsmių bei nepriimtinų elgesio išraiškų atpažinimas Bendrovėje:
	✓ nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdžiui, fizinis prisilietimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arčiau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;
	✓ nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;
	✓ įkyrus domėjimasis apie privatų gyvenimą;
	✓ nepageidaujami komentarai dėl išvaizdos, kūno formos, aprangos;
	✓ įžeidžiantys juokai, patyčios, apkalbos, gandai, šmeižtas, užgaulūs gestai;
	✓ tyčinis darbuotojo izoliavimas darbinėje veikloje;
	✓ informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jį rinkimas ir (arba) platinimas;
	✓ elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisvę;
	✓ poveikis darbuotojui, siekiant tam tikrų su darbu nesusijusių funkcijų (paslaugų) atlikimo.
	9. Prieš smurtą ir priekabiavimą nukreipta strategija numatyta 1 priede.
	III SKYRIUS
	17. Darbuotojas, pagrįstai manantis, kad patyrė ar galimai patyrė smurtą ir/ar priekabiavimą, privalo nedelsiant apie tai raštu pranešti Darbdavio įsakymu Bendrovėje paskirtam tiesiogiai Atsakingam asmeniui elektroninio pašto adresu pranesk@yit.lt, ar...
	18. Pranešime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:
	19. El. paštu: pranesk@yit.lt gauti pranešimai periodiškai (kartą per savaitę) tikrinami Atsakingo asmens. Jeigu minėtame pranešime nurodyta situacija apima smurto bei priekabiavimo požymius, nurodytus šioje politikoje, Bendrovėje paskirtas Atsakingas...
	20. Jeigu pranešime nurodytos aplinkybės, susijusios su šios politikos 4.8. “Smurtas ir priekabiavimas dėl lyties” bei 4.9. “Seksualinis priekabiavimas” nurodytais požymiais, Bendrovėje atsakingas asmuo inicijuoja nedelsdamas (ne vėliau kaip per penki...
	21. Komisiją sudaro šie Bendrovės darbuotojai (Komisijos nariai):
	22. Politikoje nustatoma smurto ir priekabiavimo tyrimo veiksmų seka (1 priedas).
	23. Kiekvienas Pranešimas Atsakingo asmens registruojamas neviešame registre (2 priedas).
	24. Komisijos pirmininkas visais atvejais nurodo Komisijai išnagrinėti smurto ir priekabiavimo darbe atvejį, kai tai susiję su 4.8. bei 4.9. punktuose nurodytais pažeidimais. Komisija sudaroma 4.8. bei 4.9. smurto ir priekabiavimo darbe atvejams nagri...
	Visus kitus atvejus Bendrovėje nagrinėja Bendrovės vadovo įsakymu paskirtas Atsakingas asmuo, atvejo tyrimui/analizei pasitelkdamas savo nuožiūra pranešimą pateikusį darbuotoją, ir/ar darbuotojo tiesioginį vadovą, pranešime nurodytą pažeidėją, ir/ar p...
	25. Pagrindinės Komisijos funkcijos:
	26. Apie priimtą sprendimą raštu informuojami: Pranešimą pateikęs darbuotojas, darbuotojas dėl kurio veiksmų pateiktas Pranešimas, tiesioginis vadovas, tiesioginio vadovo verslo direktorius, Komisijos sprendimu, komandos/skyriaus nariai (pateikiant nu...
	27. Komisija turi teisę:
	28. Darbdavys užtikrina, kad darbuotojai, patyrę smurtą ir priekabiavimą, turėtų visas galimybes gauti teisinę pagalbą ir emocinę paramą. Atsižvelgiant į konkretų atvejį ir poveikį darbuotojo emocinei sveikatai, pagalba nukentėjusiajam gali būti įvair...
	29. Bet kuri informacija, susijusi su Pranešimu/skundu, laikoma konfidencialia ir negali būti paviešinta asmenims, kurie nėra susiję su galimu pažeidimu ir jo tyrimu.
	30. Kiekvieno Pranešimo / skundo  tyrimas grindžiamas šiais pagrindiniais principais:
	31. betarpiškumo – visiems susijusiems asmenims (nukentėjusiajam, skundžiamajam, liudytojui/(-ams) sudaromos visos galimybės pateikti paaiškinimus dėl savo veiksmų;
	32. Smurtas ir/ar priekabiavimas, įskaitant psichologinį smurtą ir smurtą ar priekabiavimą dėl lyties, seksualinį priekabiavimą  LR Darbo kodekso ir Bendrovės darbo tvarkos taisyklių nustatyta tvarka laikomi šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu.
	33. Siekiant užtikrinti konfidencialumą, atsakingas asmuo ir Komisija privalo pasirašyti Konfidencialumo pasižadėjimą. Draudžiama atskleisti bet kokią informaciją, susijusią su smurto ir priekabiavimo darbe nagrinėjimu, nagrinėjimo procese nedalyvauja...
	34. Bet koks persekiojimas ar priešiškas elgesys, įskaitant ir konfidencialumo pareigos pažeidimą, prieš darbuotoją, kuris pateikė pranešimą dėl patirto smurto ir priekabiavimo, taip pat ir prieš darbuotoją, dėl kurio elgesio yra pateiktas pranešimas,...
	35. Darbdavys turi teisę darbuotojams, pažeidusiems šią Politiką, taikyti drausmines nuobaudas ir/arba nutraukti darbo sutartis su darbuotojais LR Darbo kodekse nustatyta tvarka.
	V SKYRIUS

	darbuotojų informavimas ir mokymas
	36. Įgyvendindamas LR  Darbo kodekso 30 straipsnio 3 dalies 3 punktą, Personalo skyrius organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojų teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.
	37. Mokymai turi būti skirti padėti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti į smurto ir priekabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe formomis, jų pasekmėmis, tinkamo (etiško) bendravimo, ...
	38. Bendrovėje pateikiama vieša informacija (plakatai, lankstinukai, atmintinės ir pan.), siekiant suteikti žinių darbuotojams apie smurtą ir priekabiavimą darbe ir jo poveikį, į ką reikia kreiptis patyrus įvairų nepriimtiną elgesį, prevencines priemo...
	39. Visi darbuotojai informuojami (susirinkimų, susitikimų metu ar kitomis viešomis priemonėmis) apie Bendrovėje taikomą Politiką, numatytą prieš smurtą ir priekabiavimą nukreiptą strategiją, siekiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas priemones, ...
	40. Visi asmenys, su kuriais sudaromos darbo sutartys, pasirašytinai supažindinami su Politika.
	41. Darbuotojams organizuojami mokymai apie streso ir konfliktų valdymą, smurto ir priekabiavimo supratimą ir jų pavojus, prevencijos priemones, bendravimo įgūdžių tobulinimą ir pan.
	42. Mokymų faktas fiksuojamas personalo skyriaus duomenų bazėje, darbo aplinkoje (WS).
	43. Politika periodiškai (ne rečiau kaip kartą per dvejus metus) peržiūrima ir atnaujinama pagal poreikį.
	44. Politikos nuostatų pažeidimas vertinamas pagal pažeidimo pobūdį, aplinkybes ir pasekmes. Darbuotojams, pažeidusiems šios Politikos reikalavimus, gali būti taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta atsakomybė. Smurto, priekabiavimo, seks...
	45. Už melagingus pranešimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
	46. Darbuotojai turi teisę teikti pasiūlymus dėl Politikos nuostatų tobulinimo.
	47. Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių...

