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UAB ,,YIT LIETUVA*

ANTIKORUPCINE POLITIKA

I skyrius
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. UAB ,,YIT Lietuva® (toliau — Bendrové) antikorupciné politika (toliau — Antikorupciné politika) yra
Bendrovés korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuo Bendrové jsipareigoja, vykdydama veikla, nesitaikstyti
su korupcija, laikytis Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Bendrovés vidaus dokumentuose, YIT Etikos
kodekse jtvirtinty nuostaty bei vieSai pareiskia, kad netoleruoja neetisko elgesio, neteiséty dovany, interesy
konflikty, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu ir kity korupciniy pozymiy turinciy veiky bet
kokiomis formomis.

1.2. Antikorupciné politika yra taikoma visiems Bendrovés darbuotojams, jskaitant vadovus, valdybos
narius, taip pat praktika atliekantiems asmenims. Antikorupcinés politikos nuostaty rekomenduojama laikytis
ir visiems Bendrovés veiklos partneriams.

1.3. Antikorupcingje politikoje nustatyti Bendrovéje taikomi bendrieji korupcijos prevencijos principai,
antikorupcinés politikos tikslai ir uzdaviniai, taikomi korupcijos prevencijos bidai, pagrindiniai
antikorupcinés politikos formavimo ir jgyvendinimo subjektai bei Antikorupcinés politikos reikalavimy
nevykdymo pasekmés.

1.4. Antikorupciné politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu, LST ISO 37001:2025 ,,Antikorupcinés vadybos sistemos.
Reikalavimai ir naudojimo gairés* standartu (toliau — Standartas), Bendrovés vidaus dokumentais.

1.5. Antikorupcinéje politikoje vartojamos sgvokos:

Savoka ApibréZimas

Darbuotojas Fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijas pagal darbo
sutartj su Bendrove, jskaitant vadovus ir valdybos narius.

Dovana Turtiné ar bet kokia kitokia asmeniné nauda, i kurig Darbuotojas neturi
asmeninés teisés ir kuri jam suteikia geresne¢ materialing ar nematerialing
padétj.

Interesy Situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas jam pavestas

konfliktas funkcijas, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar vykdyti

pavedima, kurie susije¢ su jo ar su juo susijusiy asmeny privaciais interesais.

Korupcija Asmeny elgesys, neatitinkantis jiems pavesty jgaliojimy, Lietuvos
Respublikos teisés aktuose ar Bendrovés vidaus dokumentuose nustatyty
elgesio standarty, siekiant naudos sau ar tretiesiems asmenims.

KySininkavimas Darbuotojo ar per tarpininkg pazadéjimas ar susitarimas priimti neteisétg ar
nepagristg atlygj (materialy, nematerialy, turintj ekonoming verte rinkoje ar
jos neturintj), taip pat reikalavimas ar provokavimas duoti kysj ir jo
priémimas.

Papirkimas Bet kurio asmens, paties ar per tarpininka, pasitlymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteisétg ar nepagrista atlygj (materialy, nematerialy, turintj
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ekonoming verte rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas darbuotojui
ar treCiajam asmeniui.

Praneséjas Bet kuris asmuo, jskaitant Darbuotoja, kuris pateikia informacija apie galimg
Antikorupcinés politikos nuostaty pazeidimg ir Bendrovéje vykdoma
korupciniy pozymiy turincig veikla.

Prekyba poveikiu | Neteiséti Bendrovés Darbuotojy veiksmai, pasinaudojant savo pareigomis,
jgaliojimais, giminystés rySiais ir/arba pazintimis ar kita tikétina jtaka,
siekiant paveikti kitus darbuotojus, imones, jstaigas ar organizacijas, kad Sie
teisétai ar neteisétai veikty ar nebeveikty vykdydami savo jgaliojimas ir
pareigas, jam ar treCiajam asmeniui tiesiogiai ar netiesiogiai pasitlius,
pazadéjus ar susitarus duoti arba davus kys;j.

Prevencija ISankstiniy priemoniy ir biidy visuma siekiant uzkirsti kelia korupcijos
apraiSkoms ir pasekméms.

Privatis interesai | Bendrovés darbuotojy ar jo Seimos nariy, giminiy, draugy ir/ ar kitais rysiais
susijusiy asmeny turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos
darbuotojy priimtiems sprendimams.

1.6. Kitos Antikorupcingje politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, Standarte.

II skyrius
TAIKOMI PRINCIPAI
2.1. Bendrové, formuodama ir jgyvendindama Antikorupcing politika, vadovaujasi Siais principais:

2.1.1. Teisétumo — formuojama ir jgyvendinama Antikorupciné politika atitinka Lietuvos Respublikos
teisés akty ir Bendrovés vidaus dokumenty reikalavimus.

2.1.2. Visuotinumo — Antikorupciné politika privaloma visiems Bendrovés darbuotojams, jskantant
vadovus ir valdybos narius, ir praktikg atlieckantiems asmenims.

2.1.3. Skaidrumo — Bendrové savo veikloje viesai deklaruoja apie formuojama ir jgyvendinamag
Antikorupcing politika, teisés akty nustatyta tvarka teikia ir vieSina informacija apie jgyvendinamas
atsparumo korupcijai priemones.

2.1.4. Vadovy lyderystés — Bendrovés vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis korupcijos pozymiy
turin¢iy veikly netoleravimo veiksnys ir efektyvios Antikorupcinés politikos jgyvendinimo garantas.

2.1.5. Darbuotojy jtraukimo — Darbuotojai nuolat informuojami apie jgyvendinama Antikorupcing
politikg, nustatyty jsipareigojimy privalomuma, supazindinami su statistikos rezultatais.

I skyrius
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3.1. Antikorupcinés politikos tikslas — uztikrinti, kad Bendrovés veikla atitikty auks$ciausius sgziningumo,
skaidrumo ir patikimumo standartus.

3.2. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai:

3.2.1. formuoti korupcijai atsparig aplinka;
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3.2.2. didinti antikorupcinj sgmoninguma;
3.2.3. mazinti korupcijos pasireiSkimo Bendrovés veikloje rizika;
IV skyrius
ANTIKORUPCINES POLITIKOS JGYVENDINIMO PRIEMONES

4.1. Bendrove, siekdama jgyvendinti Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus, Standarto, Bendrovés
vidaus dokumenty nuostatas ir §ig Antikorupcing politika, imasi tokiy prevenciniy priemoniy:

4.1.1. Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy ir visuotinai priimtiny verslo etikos principy
laikymasis;

4.1.2. Vidaus kontrolés sistemos sukiirimas ir laikymasis:

4.1.2.1. Iki atitinkamo sandorio sudarymo yra vykdoma potencialiy darbuotojy, praktikanty,
subrangovy, tiekéjy, klienty, paslaugy teikéjy ir kity asmeny patikra;

4.1.2.2. Bendrovés tiekéjai, subrangovai ir paslaugy teikéjai sandoriy pagrindu yra jpareigoti
laikytis Tiekéjy elgesio kodekso;

4.1.2.2. Nustatyta dovany ir kity svetingumo btidy, paramos gavimo ir teikimo tvarka;

4.1.2.3. Veikia riziky vertinimo mechanizmas (vidaus ir iSorés auditai). Bendrové periodiskai, bet
ne recCiau kaip 1 (viena) karta per metus atlieka korupcijos rizikos vertinimg. Rezultatai
dokumentuojami ir naudojami prevenciniy priemoniy taikymui, papildymui ir/ arba keitimui.

4.1.2.4. Bendrovéje paskirtas atsakingas asmuo uz Antikorupcinés politikos jgyvendinimo
stebéseng ir prieziiirg.

4.1.2.5. Antikorupcinés politikos veiksmingumas periodiskai, be ne reciau kaip 1 (viena) karta
per metus vertinamas, taikant nuolatinio gerinimo principa.

4.1.3. Informacijos skleidimas, Antikorupcinés politikos komunikavimas:
4.1.3.1. Antikorupcinés politikos vieSinimas Bendroveés tinklapyje;
4.1.4. Mokymai Darbuotojams ir praktikantams;

4.1.5. Prekybos poveikiu, kySininkavimo, papirkimo ir kity korupcijos poZymiy turincio elgesio
draudimas:

4.1.5.1. Vadovaujantis Bendrovéje galiojanciomis darbo tvarkos taisyklémis korupcijos pozymiy
turin¢iy veiky vykdymas ar dalyvavimas jas vykdant yra laikomas Siurksciu darbo tvarkos
taisykliy pazeidimu;

4.1.6. PraneSimai apie galimus pazeidimus.
V skyrius
ATSAKOMYBE

5.1. Antikorupcinés politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikomas Siurks$¢iu darbo pareigy pazeidimu uz
kurj gali biti taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Bendrovés darbo tvarkos taisyklése nustatyta
atsakomybé.
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5.2. Jeigu Antikorupcinés politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai nedelsiant yra
praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz jas atsakingam asmeniui yra taikoma Lietuvos Respublikos
teisés aktuose nustatyta atsakomybé.

VI skyrius
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Visi nauji ir esami bendrovés Darbuotojai, taip pat praktikantai, privalo susipazinti su Antikorupcine
politika ir vykdyti jos reikalavimus.

6.2. Antikorupciné politika yra skelbiama www.yit.It

6.3. Neatskiriama Antikorupcinés politikos dalis:

6.3.1. YIT Elgesio kodeksas;

6.3.2. Tiekéjy elgesio kodeksas;

6.3.3. Procedura PRC 3 ,,Personalo valdymas*;

6.3.4. Procedura PRC 14 ,,Produkto, subrangos ir paslaugos pirkimas®;

6.3.2. Dovany politika;

6.3.3. Procedira PRC 21 ,,Korupcijos rizikos Bendrovéje nustatymas ir vertinimas*;

6.3.4. Pranesimy apie nustatytus pazeidimus pateikimo tvarka.



http://www.yit.lt/

