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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS 2026 METAMS

Eil. Priemonés pavadinimas Laukiami rezultatai Vykdymo terminai Atsakingas asmuo
Nr.

1. Idiegti kovos su kySininkavimu  |1. Jgyvendintos visos galimos adekvacios ir|{2026 m. gruodis Antikorupcings atitikties funkcijos
valdymo sistemg pagal ISO proporcingos ~ prevencinés  priemonés vykdytojas ir generalinis
37001:2025 standarto kys$ininkavimo prevencijai valdyti. direktorius
reikalavimus. 2. Identifikuotos galimos rizikos bendrovés

veiklos srityse.
3. Sukurtos priemonés sistematiSkam rizikos
valdymui ir stebésenai.

2. Sertifikuoti jdiegta antikorupcijos |1. ISduotas sertifikatas, patvirtinantis 2026 m. balandis Antikorupcinés atitikties funkcijos
valdymo sistema. antikorupcijos valdymo sistemos veikima vykdytojas

bendrovéje ir atitikt] standarto
reikalavimams.

3. Atlikti korupcijos pasireiskimo 1. Nustatytos bendrovés veiklos  sritys,|2026 m. balandis Antikorupcinés atitikties funkcijos
tikimybés bendrovéje nustatyma kuriose egzistuoja didel¢é korupcijos vykdytojas ir generalinis
ir parengti konkrecias priemones apraisky tikimybe. direktorius
galimoms priemonéms valdyti.

4. Nustatyti skaidrumo reikalavimus |1. ApraSyti reikalavimai tiek¢jams ir verslo|2026 m. balandis Antikorupcinés atitikties funkcijos
tiek¢jams, verslo partneriams bei partneriams d¢l skaidrumo, s3gzZinigumo vykdytojas
procediiras dél tikrinimo tikrinimo.  ApraSymai  pateikti  IVS

dokumentacijoje.

5. Organizuoti Bendroves 1. Pakeltas Bendroves darbuotojy |Iki 2026 m. gruodZzio Antikorupcings atitikties funkcijos
darbuotojams mokymus antikorupcinio sagmoningumo ir vykdytojas
korupcijos prevencijos kompetencijos  lygis.  Planuojami 1
klausimais. mokymai per metus.

6. Informuoti Bendrovés 1. Bendroveés darbuotojams aktualios | Nuolat (esant teisés akty Antikorupcinés atitikties funkcijos

darbuotojus apie korupcijos

korupcijos prevencijos naujoves.

pakeitimams ar kitai aktualiai

vykdytojas




hd s

prevencijos naujoves. informacijai)

7. Informuoti Bendrovés Darbuotojy zinios, kaip iSvengti interesy|Kiekvienais metais, bent kartg per | Antikorupcings atitikties funkcijos
darbuotojus apie interesy konflikto, kokiy prevenciniy veiksmy|metus vykdytojas
konflikto galimybe, veiksmus, imtis.
kuriy reikia imtis siekiant i§vengti
konflikto ar jam atsiradus.

8. Paaiskéjus korupcinio pobiidzio Korupcinio pobudzio pazeidimy skaiciaus | Nuolat Antikorupcinés atitikties funkcijos
pazeidimo pozymiams (iSskyrus nebuvimas. vykdytojas
nusikalstamas veikas ir Netolerancija korupcijai.
administracinius teisés Atsakomybés neiSvengiamumas.
pazeidimus), imtis priemoniy, kad
atsakingi asmenys bty patraukti
tarnybinén ar drausminén
atsakomybeén.

9. Sudaryti galimybe fiziniams ir UZztikrinama korupcijos prevencija. | Nuolat Antikorupcinés atitikties funkcijos
juridiniams asmenims jmonés Ivertinimo kriterijus - gauty skundy, vykdytojas
interneto svetainéje anonimiskai pareiskimy dél  galimos  korupcijos
informuoti apie jmoneés skaicius.
darbuotojy galimus korupcinio
pobiidZio pazeidimus.

10. Finansiniy ir nefinansiniy 100 proc. Finansy ir ne finansy kontrolés | Nuolat Antikorupcinés atitikties funkcijos
kontrolés priemoniy taikymas priemoniy jgyvendinimas. vykdytojas ir generalinis
kovoje su korupcija. direktorius

Patvirtino Generalinis direktorius Kestutis Vanagas 2026-01-05

(pareigos, vardas, pavarde, data)




