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Mieli YIT kolegos,

YIT vizija, vertybes ir kertiniai kultGros akmenys - tai musy veiklos pagrindas,
kuriuo vadovaujamés dirbdami, priimdami sprendimus ir kurdami bendrg jmonés
kultQra.

YIT elgesio kodeksas padeda mums suprasti, kaip bendradarbiauti su jvairio-
mis suinteresuotosiomis Salimis vadovaujantis misy vertybemis.

Jmonés sekme grindziama pasitikejimu, bendradarbiavimu ir vertes karimu
visoms suinteresuotosioms Salims — klientams, savininkams, darbuotojams ir
visuomenei. Vertiname ilgalaike ir atsakinga verslo praktika, todél nesiekiame
rezultaty bet kokia kaina.

Sis elgesio kodeksas nepateikia tikslaus sprendimo kiekvienai aplinkybei. Jis
nurodo gaires, kurios skirtingose situacijose gali lemti vertybemis ir elgesio prin-
Cipais paremta musy elgesj. Tai kasdieninis sprendimy pagalbininkas ir atsakin-
go YIT elgesio vedlys.

Raginame jus atidZiai perskaityti kodeksa. Jis uztikrins sekminga darbg ir pa-
sitikejimo vertg elges]. Tikimés, kad kiekvienas YIT darbuotojaspasitelks Siuos

principus savo veiksmuose kiekvienoje situacijoje.

Dékoju, kad drauge kuriate atsakinga ir s€kminga YIT.

Helsinkis,
2025 m. Rugsejo 1d.,

y “’“"S\ M” //’% ;

Jyri Luomakoski Heikki Vuorenmaa
Valdybos pirmininkas Vykdomasis direktorius



Vizija, vertybes ir kertiniai
kultlros akmenys — musy
veiklos pagrindas

YIT vizija, vertybes ir kertiniai kulturos akmenys - tai musy veiklos pagrindas.
Jis atskleidzia misy bendrus veiklos siekius ir tai, kas mums svarbu. Misy
tikslas — kad Sie principai kasdien atsispindéty musy veiksmuose bendradar-

biaujant ir kuriant geresne ateit].

VIZIJA

YIT yra patikima partnere kuriant
tvarius namus, erdves ir miestus
kokybiSkam gyvenimui

KERTINIAI KULTUROS
AKMENYS

e Démesys klientui

e Auksti pasiekimai

e Tobuléjimas

e Ripestis kiekvienu zmogumi

VERTYBES

PAGARBA KURYBINGUMAS

e RUpinames savo darbuotojais ir e Teigiamg atmosferg kuriame
klientais pasitikéjimu

e Taikome tvarius aplinkg
tausojancius sprendimus

BENDRADARBIAVIMAS

e Esame atviri ir dalinamés ziniomis
e Bendradarbiaujame ir siekiame
abipuses sekmeés

e Skatiname Zmones rinktis naujoves
ir priimti iSSukius

VERZLUMAS

e Dirbame etiskai ir vykdome
Jsipareigojimus

e Siekiame auksciausios kokybes,
rezultaty ir jvertinimo



t
Lyderystés principal

YIT siekia, kad kiekvienas darbuotojas turety galimybe patirti sekme ir jauStusi
nuosirdziai vertinatnas. Esame pasiryze kurti saugia, palaikancia ir zmogi
darbo aplinka, kurioje zmoneés gali augti, tobuléti ir atsiskleisti. Tam, kad si€kiai
tapty kasdienybe,@pibrezeme bendruosius lyderystes
principus, kurie nusako, kokios lyderystes kiekvienas
YIT darbuotojas gali tiketis IS savo
lyderiy ir vadovy.

e Musy lyderystés principai:
e Rodau kryptj

e Uztikrinu jgyvendinima

e Motyvuoju augdti

e Ugdau spindéti




YIT santykiai su
suinteresuotosiomis salimis

3.1 SANTYKIAI SU MUSY KLIENTAIS

Musy veiklos tikslas — patenkinti klienty poreikius suteikiant jiems komercinés
naudos ir kurti jiems verte. Savo klientams norime buti patikimu partneriu ir
geriausiu pasirinkimu. Bendraudami su klientais, laikomés Siy principuy:

e Dirbame tesédami klientams duotus pazadus.

e Musy produkty ir paslaugy rinkodara visada tikroviska ir tiksli.

e Musy produkty ir paslaugy kokybe galima pasitiketi, nes ji kontroliuojama
taikant kokybeés vadybos sistema, atitinkancia ISO 9001 principus, gaires
bei panasius reikalavimus.

e Mums svarbu kokybé. Norime, kad klientas buty patenkintas masy darbu
ir gaunamomis paslaugomis. Visuomet stengiamés is karto padaryti ne-
priekaistingai.

e Gave neigiama kliento atsiliepima apie atlikto darbo kokybe, mes iSsamiai

ji iSnagrinéjame ir nedelsdami bei glaudZiai bendradarbiaudami su klientu
imames korekciniy veiksmu.

e Kurdami produktus ir teikdami paslaugas visada atsizvelgiame | klienty
sauguma.

e Mes nuolat kuriame naujus sprendimus, kurie suteikty kuo didesne verte
klientams.

* Reguliariai renkame klienty atsiliepimus ir tobuliname savo produktus bei
paslaugas, atsizvelgdami | Sig griztamojo rysio informacija. Aktyviai iesko-
me naujy bendravimo ir bendradarbiavimo su klientais budy.

3.2 SANTYKIAI SU MUSY DARBUOTOJAIS

Darbuotojai yra pagrindinis musy sekmingos veiklos veiksnys. Tai lemia atitin-
kama musy pozilrj j juos. Siekiame bt paklausiausiu darbdaviu savo veiklos
srityje. MUsy santykius su darbuotojais reguliuoja Sie principai:
e Mes laikomés vietos darbo jstatymy ir teisés akty ty Saliy, kuriose vykdo-
me veikla.
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e Kiekvienas darbuotojas turi teise dirbti saugioje darbo aplinkoje, todél
mums ypac svarbu uztikrinti puikias saugos darbe salygas.
¢ Mes gerbiame zmogaus teises.

e Su visais darbuotojais elgiamés vienodai. Netoleruojame jokios
formos diskriminacijos del amziaus, kilmes, tautybeés, kalbos, religijos,
jsitikinimy, nuomonés, politinés veiklos, veiklos profesinéje sajungoje,
Seimos rysiy, sveikatos, nejgalumo, lytinés orientacijos ar kitos as-
menines priezasties. Netoleruojame jokio priekabiavimo ar bauginimo
darbo vietoje.

e Musy darbuotojams suteikta laisve jungtis | asociacijas, jskaitant teise
steigti ir stoti j profesines sagjungas, siekiant apsaugoti savo interesus.

e MUsy darbuotojy darbo uzmokestis niekada néra mazesnis nei nusta-
tytas minimalus darbo uzmokescio lygis.

e Darbuotojai turi teise gauti vienodg uzmokestj uz vienodos vertés
darba.

e Naujus darbuotojus samdome tik atsizvelgdami j ju jgudzius ir turimg po-
tenciala.

e Savo darbuotojams suteikiame galimybe dalyvauti praktinio mokymo
ir Svietimo veikloje, atitinkancioje jy esamy ir bdsimy darbo uzduodiy
reikalavimus. Esame jsipareigoje uztikrinti jy ilgalaike gerove bei tobuléjimo
galimybes, taip pat iSlaikyti ir padidinti jy verte darbo rinkoje.

e Sitlome darbo vietas praktikantams vasaros metu, stazuotojams ir kitiems
laikiniems darbuotojams. Taip pat dalyvaujame rengiant mokymo progra-
mas, susijusias su musy veiklos sritimis.

3.3 SANTYKIAI SU AKCININKAIS

Esame jsipareigoje ilgainiui maksimaliai padidinti akcininky turto verte. Teisétai ir
saziningai siekiame gery finansiniy rezultaty, taip pat laiku pateikiame akcinin-
kams aktualig bei patikima informacija apie savo veikla. Ypac didele reikSme
teikiame tinkamam bendrovés valdymui ir efektyviam rizikos valdymui. Ben-
draudami su akcininkais, laikomés Siy principy:

e Uztikriname, kad visa rinkai aktuali informacija buty teikiama laiku, o veikla
buty skaidri. Atskleidziama informacija, misy manymu, yra teisinga. Be to,
ji teikiama laikantis galiojanciy teisés akty ir jmoniy valdymo kodeksy. Savo
finansinius duomenis grupei pateikiame laikydamiesi Tarptautiniy finansinés
atskaitomybes standarty (TFAS).



e Mes nenaudojame ir neatskleidziame bendroves vidaus informacijos
neleistinais budais. YIT gaires dél vidaus informacijos naudojimo atitinka
organizacijos vidaus informacijos naudojimo gaires, Helsinkio vertybiniy
popieriy birzos (,Nasdaq Helsinki“) patvirtintas jtrauktoms j birzos prekybos
sarasus bendrovems. Reguliariai jas perzitrime ir atnaujiname.

e Stebime Vertybiniy popieriy rinkos asociacijos jmoniy valdymo kodekso
rekomendacijas jtrauktoms j birzos prekybos sarasSus bendrovems.

¢ Nuosekliai ir tinkamai registruojame bei dokumentuojame visas savo verslo
operacijas, laikydamiesi savo apskaitos principy ir geros buhalterinés aps-
kaitos praktikos. Visos buhalterines operacijos ir apskaitos dokumentai yra
susije su jmoneés veikla bei jo administravimu.

3.4 SANTYKIAI SU TIEKEJAIS, SUBRANGOVAIS IR KITAIS VERSLO
PARTNERIAIS

Geri bei patikimi tiekéjai ir subrangovai yra neatsiejama masy verslo dalis. Su
savo partneriais siekiame palaikyti ilgalaikius ir abipusiai naudingus santykius.
Siekiame taikyti gera verslo praktikg visoje savo tiekimo grandinéje ir skatiname
vis atsakingesne ir etiSkesne visos statyby pramonés plétra. Bendraudami su
tiekéjais, subrangovais ir kitais verslo partneriais vadovaujamés toliau nurody-
tais principais:

e Tiekéjus, subrangovus bei kitus verslo partnerius vertiname vienodai,
nediskriminuodami ir saziningai, kaip apibrézta galiojanCiuose jstatymuose
ir teisés aktuose.

e Tikimés, jog musy tiekéjai, subrangovai ir kiti verslo partneriai laikysis jsta-
tymu ir reglamenty, gerbs tarptautiniu mastu pripazintas Zmogaus teises,
uztikrins reikiamas darbo salygas ir taikys geros etikos praktikos principus.

e Bendraudami su musy tiekéjais, subrangovais ir kitais verslo partneriais
netoleruojame kySininkavimo ir kity neteiséty mokejimo budy. Imames visy
butiny priemoniy, kad musy jtakos sferoje buty iSvengta kysininkavimo,
korupcijos ir kity ekonominiy nusikaltimy.

e Netoleruojame vaiky darbo ir bet kokio pobudzio priverstinio ar privalomojo
darbo.

e Mes suprantame, kokia svarbi yra musy bendro verslo su tiekéjais ir su-
brangovais plétra, siekiant geriau reaguoti j besivystan&ius klienty
poreikius.






e Siekiame identifikuoti pazeidziamy zmoniy grupes ir skirti jiems ypatinga
déemes;j. Atsizvelgiame | tai, kaip musy subrangovai savo veikloje jgyven-
dina sgziningo jdarbinimo salygas. PraneSame apie jtariamus pazeidimus,
susijusius su musy subrangovy darbuotojais, kad buty galima tinkamai
reaguoti | bet kokius pazeidimus ir juos Salinti.

3.5 SANTYKIAI SU KONKURENTAIS

Remiame atvirg bei sazininga konkurencijg visose rinkose ir laikomés galiojan-
Ciy konkurencijos teisés akty vykdydami bet kokig veikla. Vengiame situacijy,
kuriose kyla grésmé pazeisti konkurencijos jstatymus. Mes nekalbame su kon-
kurentais apie kainas ar kainy nustatymo principus, apie dalyvavimg konkur-
suose, savo islaidas ir jy struktdra, strateginius sprendimus ir kitg informacija,
kuri néra viesa ir neturéty bati Zinoma konkurentams.

3.6 SANTYKIAI SU VISUOMENE

MUsy veiklos rezultatus lemia vieta, kurioje ji vykdoma. Visose Salyse, kuriose
pléetojame savo veiklg, samdome vietinius gyventojus ir bendradarbiaujame su
vietiniais tiekéjais bei rangovais. Todél musy verslo sekmé labai priklauso nuo
gery santykiy su aplinkinémis bendruomenémis. Bendraudami su visuomene,
laikomes $iy principy:
e Visose Salyse, kuriose vykdome savo veiklg, laikomes vietos jstatymy ir
teisés aktuy.
e Nepraktikuojame ir netoleruojame jokio pobudzio korupcijos, turto prievar-
tavimo ar kysininkavimo ir esame jsipareigoje kovoti su Siais reiskiniais.
e FinansiSkai neremiame nei politiniy partijy, nei grupiy, nei atskiry politiky.
e Aktyviai dalyvaujame plétojant visa statybos sektoriy, pavyzdziui, bendra-
darbiaujame su Svietimo jstaigomis Sioje srityje.
e Dalyvaujame diskusijose apie vietos bendruomeniy vystyma.
e Kuriame patrauklig miesto aplinka.
e Drauge su vietos gyventojais ir klientais kuriame naujas paslaugas
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3.7 SANTYKIS SU APLINKA

Siekiame mazinti neigiama savo paciy ir musy subrangovy vykdomos veiklos
poveikj aplinkai. Savo sitlomais produktais ir paslaugomis taip pat galime pa-
déti savo klientams mazinti neigiama poveikj aplinkai. Mes siekiame
visapusiskai pasinaudoti Siomis galimybémis ir prisideti prie ekologiSkai tvares-
nés gyvenamosios aplinkos kirimo. MUsy pozilris | aplinka neatsiejamas nuo
Siy principy:

e Stengiames mazinti poveikj klimato kaitai mazindami iSmetama Silthamio
efektg sukelianciy dujy kiekj, susidarantj del musuy veiklos ir produkty,
pavyzdziui, maziname energijos vartojima ir atlieky kiek].

¢ \lykdydami statybos darbus, ypatinga demes;j skiriame medziagy efekty-
vumui ir medziagy pasirinkimui. Nuolat kuriame naujus ir aplinkai palankes-
nius sprendimus.

e Siekiame sukurti ilgalaike, ekologiSkai tvarig gyvenamaja aplinka savo klien-
tams. Investuojame | naujoviy kdrima Sioje srityje.

e Atsakingai komunikuojame apie savo veiksmus aplinkosaugos srityje bei
siekiame, kad musy teikiama informacija baty teisingai jvertinta. Uztikrina-
me, kad musy deklaruojami aplinkosaugos rodikliai yra kruop$ciai apskai-
Ciuoti ir atspindi masy veiklos skaidruma.

3.8 INTERESU KONFLIKTAI

Musy sprendimams neturi jtakos asmeniniai interesai. Vengiame interesy
konflikty, galin€iy neigiamai paveikti musy verslo sprendimus. ISkilus poreikiui,
pranesame apie savo priklausomybes ir papildomus jsipareigojimus.

3.9 KOMUNIKACIJA

Pagrindiniai musy vidaus ir iSorés komunikacijos procesus apibréziantys princi-
pai yra patikimumas, atvirumas ir greitis, taip pat jstatymu, teisés akty, vertybi-
niy popieriy birzos taisykliy ir masy numatytos politikos nuostaty laikymasis.

3.10 DUOMENUY APSAUGA

Duomeny apsauga yra konstitucinés teisés | privatumo apsauga dalis. Vyk-
dydamas savo pareigas, kiekvienas YIT darbuotojas turi laikytis duomeny
apsaugos taisykliy, kad asmens duomenys buty saugiai tvarkomi ir nepatekty
j svetimas rankas. Misy darbuotojai, klientai ir partneriai uztikrinti, kad dirbame
atsakingai.
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Elgesio kodekso laikymasis ir
pranesimas apie pazeidimus

Kiekvienas darbuotojas yra jpareigotas laikytis Sio Elgesio kodekso. Vadovai yra
jpareigoti uztikrinti, kad jy pavaldiniai laikytysi Elgesio kodekso visomis aplinky-
bemis ir visoje YIT organizacijoje. Darbuotojai skatinami aptarti Elgesio kodeksa
ir su juo susijusius klausimus su savo vadovu.

YIT taiko ne tik Elgesio kodeksa, bet ir iSsamesnes gaires tam tikrais aspektais,
aptariamais $iame dokumente. Sios gairés atitinka Elgesio kodekso turinj. Jose
pateikiama daugiau informacijos konkreciais klausimais. Darbuotojai gali remtis
Siomis gairemis, kai jiems prireikia iSsamesnés informacijos.

YIT elgesio kodeksas iSverstas j pagrindines kalbas, vartojamas tose Salyse,
kuriose plétojame savo veikla. Bendrovéje nuolat organizuojami mokymo
kursai, kad darbuotojai buty geriau supazindinti su Elgesio kodekso turiniu ir jo
laikytysi.

Pazeidus principus laukia atitinkamos pasekmes. Viena galima pasekme yra
atleidimas i$ darbo. Visuomet praneSame atitinkamoms institucijoms apie ne-
teisétus veiksmus bei elgesio kodekso pazeidimus ir siekiame tolimesnio tyrimo
bei tinkamy veiksmy. Tokiais atvejais mes padedame Sioms institucijoms tiek,
kiek galime ir kiek manome esant butina.

4.1 PAREIGA PRANESTI APIE PAZEIDIMUS

Tikimés, kad kiekvienas YIT darbuotojas pranes savo tiesioginiam vadovui apie
jtariamus Elgesio kodekso pazeidimus. Jei tiesioginis vadovas neparodo tinka-
mo démesio ar nepateikia tinkamo atsakymo arba jei klausimas yra susijes su
tiesioginiu vadovu, darbuotojas gali pranesti apie pazeidimus kito rango ben-
drovés vadovams arba pasinaudodamas YIT praneSimy apie etikos problemas
pateikimo kanalu. ISorinio paslaugy teikéjo ,WhistleB* kontroliuojamas kanalas
leidzia darbuotojams pranesti apie pastebétas problemas telefonu arba inter-
netu. Pranesimus galima pateikti ir anonimiskai. Darbuotojai turi teise pranesti
apie nepriimting praktikg bendrovéje laikydamiesi atitinkamos proceduros ir
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bendroveés nustatytos pranesimy pateikimo tvarkos. Tas pat pasakytina ir apie
pranesimus priezitiros ar kitoms valdzios institucijoms. YIT apsaugo asmenis,
kurie sgziningai pranesa apie pazeidima ir kurie, pranesdami apie jj, pagrjstai
mano, kad buvo padarytas Elgesio kodekso paZeidimas. Si apsauga taikoma
tiesioginéms ir netiesioginems atsakomosioms priemonems. YIT etikos komite-
tas taip pat nagrinéja visus praneSimus grieztai laikydamasis konfidencialumo.
Pranesdami apie YIT elgesio kodekso pazeidimus, visada elkités saziningai ir
atsizvelgdami j geriausius YIT interesus.

4.2 ATSAKOMYBE IR JGYVENDINIMAS

Pagal YIT darbo modelj strukturiniai padaliniai gali patys priimti sprendimus
daugelyje sriciy. TaCiau visi struktdriniai padaliniai ir darbuotojai privalo laikytis
YIT elgesio kodekso. YIT vadovybe ir grupes valdyba jpareigojo visus YIT struk-
tdrinius padalinius jgyvendinti Siuos Elgesio kodekso principus ir stebéti, kaip jy
laikomasi.

4.3 KONTAKTINE INFORMACIJA

Pagal YIT elgesio kodeksa apie visus pazeidimus reikia pranesti vadovui,
vadovo vadovui arba internetu

https://report.whistleb.com/It/yit ar telefonu 8800-300080,

nurodant koda: 5112#

PraneSimus galima pateikti anonimiskai.
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