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Personalo politika

Ateit] kuriame drauge.

Laimingi Zmonés yra misy organizacijos pamatas. Siekiame biti kuo geriausiu darbdaviu esamiems ir
potencialiems darbuotojams.

Misy organizacijos kultira skatina Zmones dirbti remiantis YIT vertybémis, o kasdienius sprendimus priimti
vadovaujantis elgesio kodeksu. Taip kuriame atvirg ir laimingg darbo bendruomene, kurioje visi drauge
augame, mokomés, dirbame saugiai ir prisidedame prie Salies gerovés kiirimo.

Gerove Mums svarbu, kad Zmonés darbe jaustysi gerai. Biuruose kuriame saugia, patogig, ergonomiskg darbo
ir poilsio aplinkg, statyby aikStelése uztikriname patogias buities salygas. Skatiname ir remiame darbuotojy
iniciatyvas tiek darbe, tiek laisvalaikio metu. Mums svarbu Zinoti, kaip Zmonés jaugiasi darbe, todél kasmet
organizuojame YIT Voice personalo apklausas, kurios suteikia galimybe i$gryninti masy stiprigsias ir
tobulintinas puses, bei kurti geresng darbo aplinka. Netoleruojame patyciy, diskriminacijos ir nepagarbaus
elgesio su darbuotojais. Tarpusavio bendravima grindZiame pagarba ir pasitikéjimu, atviru ir skaidriu elgesiu.

Tobuléjimas Nuolat mokome darbuotojus, skatiname plésti Zinias ir dalintis patirtimi. Siekiame dirbti efektyviai
todél naudojame paZangias technologijas bei darbo metodus. Darbuotojams suteikiame galimybe siekti
karjeros bei keisti darbo pobudj. Individualls veiklos rezultatai ir tobuléjimo poreikis aptariamas per metinius
darbuotojo ir vadovo pokalbius (MBKR). Tai leidZia kiekvienam darbuotojui suprasti asmenineg jtakg bendroves
veiklos rezultatams, o atviras abipusis grjztamasis skatina tobuléti.

Nauji darbuotcjai Pagarbiai elgiamés su kiekvienu Zmogumi, noringiu dirbti YIT. Atsizvelgiame ne tik j
kandidato kompetencijg, Zinias, jgidZius, bet ir asmenines vertybes. Mlsy darbo bendruomenéje laukiami ir
profesing patirtj turintys, ir jauni, Zingeids Zmonés, kuriantys pagrindg savo karjeros keliui. Kiekvieng naujg
komandos narj supaZindiname su darbo priemonémis bei jmonés kultlra, kad jis sklandZiai jsiliety j masy
draugidka ir atvirg kolektyva.

Bendradarbiavimas Siekiame | kolektyvg pritraukti gabius studentus, suteikti jiems tiek paZintinés, tiek darbo
praktikos galimybes, todél glaudzZiai bendradarbiaujame su moksio jstaigomis, dalyvaujame jy
organizuojamuose renginiuose, dalinameés patirtimi, kvie¢iame j savo organizuojamas atviry dury dienas.

Motyvacija ir pripazinimas Vertiname savo darbuotojy Zinias bei patirtj, motyvuojame juos siekti uZsibrézty
tiksly ir geriausiy rezultaty. Darbuotojams taikome skaidrig atlygio sistemg, aikias premijavimo ir skatinimo
uz darbo rezultatus nuostatas. Darbuotojy pasiekimus kasmet pagerbiame nominacijomis, o lojalumg padékos
Zenkleliais.

Lyderysté ir vadovavimas Atviras bendradarbiavimas ir pagarbls santykiai tarp vadovy ir darbuotojy yra
sékmingo vadovavimo verslui pagrindas. Vadovaudami Zmonéms laikomés misy vertybémis paremty YIT
lyderystés principy.
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