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AB “YIT Kausta’
Socialinio atsakingumo ataskaita




Kuriame geresne gyvenamajg aplinka

Didziuojames, kad pasitikéjimas mumis
kasmet auga ir tai suteikia galimybe
iSlikti  viena  didziausiy  statybos
bendroviy Lietuvoje. Tai augina musy
siekj iSlaikyti  paslaugy kokybe,
partneriy pasitikéjimg bei darbuotojy
lojaluma.

AB ,YIT Kausta® rinkoje gyvuoja nuo
1966 m. |Jmoné atlieka jvairios

paskirties pastaty statybos,
rekonstrukcijos bei renovacijos darbus.
SYIT Kausta“ kuria geresne

gyvenamajg aplinkg, stato ir pati
parduoda gyvenamgjj blstg, patalpas
verslui, gerina infrastruktirg ir gyvena
vizija - suteikti miestams daugiau
gyvenimo!

Per Siuos metus jmoné jgyvendino
daug jvairiy projekty — pastatyti
komercinés, pramonines, paskirties

.

AB ,YIT Kausta“ gen. dir. Kestutis Vanagas

objektai, gyvenamieji namai, atlikti kultdros paveldo bei gyvenamyjy namy
pastaty renovacijos darbai.

Sukaupta patirtis, suburta kvalifikuoty darbuotojy komanda, nepriekaiStinga
reputacija yra nejkainojama jmones vertybé. Masy vertybés - atsakingumas,
efektyvumas, siekis bati zingsniu priekyje ir bendradarbiavimas padéjo pelnyti
daugel] apdovanojimy, kuriais dziaugiasi ir didziuojasi visas darbus AB ,YIT
Kausta“ kolektyvas.

Kokybé, aplinkos apsauga, darbuotojy sauga ir socialinis atsakingumas — AB
“YIT Kausta” veiklos prioritetai, kuriy laikymasis yra kiekvieno bendrovés
darbuotojo pareiga.

Nesustosime siekdami teikti aukSciausios kokybés paslaugas ir tobulindami

savo veiklg ir ateityje.
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Bendra informacija apie AB ,YIT Kausta“

Jmoniy grupé ,YIT Kausta“ priklauso didziausiam Suomijos statybos paslaugy
koncernui ,YIT Corporation* (Yleinen Insin0oritoimistos suom. — ,bendrosios
inzinerijos dirbtuvés®). Suomijos statybos paslaugy koncernas veikia nuo 1912
m. Jmonés padaliniai veikia Suomijoje, Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje, Cekijoje,
Slovakijoje, Lenkijoje ir Rusijoje. YIT Kkorporacijoje dirba per 5,3 tukst.
darbuotojy.

Nuo 1966 m. Lietuvoje veikianCig jmoniy grupe ,YIT Kausta“ sudaro viena
didziausiy Lietuvoje statybos paslaugy jmoné AB ,YIT Kausta“ ir komercinio
nekilnojamojo turto vystymu bei blsto statyba ir pardavimu uzsiimanti UAB
,YIT Kausta bustas”.

AB “YIT Kausta” statyby rinkoje veikia daugiau nei 50 m.

Jmoné buvo jkurta 1966 m. kaip namy statybos kombinatas. Dirbo Lietuvoje ir
Rusijoje (Sibire, Centrinéje Rusijoje, Kaliningrade bei Baltarusijoje). 1993 m.
buvo privatizuota. Suteiktas pavadinimas — AB “Kausta”. 1999 m. tapo YIT
grupés nare. 2004 m. suteiktas pavadinimas — AB “YIT Kausta”. AB ,YIT
Kausta“ atstovauja tarptautinj YIT statybos paslaugy sektoriy. Lietuvoje Siuo
metu grupés padaliniai veikia Kaune, Vilniuje ir Klaipédoje.

YIT Kausta yra vienintelé Siy uzdaryjy akciniy bendroviy akcininke:

, YIT Kausta bustas* ,Barsausko verslo centras®
380 akcijy 100 akcijy
vienos akcijos nominali verté 100 lity vienos akcijos nominali verté 100 lity
,LEZ terminalas” » Virsuliskiy verslo centras”
10 000 akcijy 100 akcijy
vienos akcijos nominali verté 1 litas vienos akcijos nominali verté 100 lity
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2016 m. jmones pelnyti apdovanojimai

2016 metais Lietuvos pramonininky
konfederacijos organizuojamame
konkurse .Mety gaminys 2016”
apdovanojimus pelné net du jgyvendinti
projektai — rekonstruota Nacionaliné M.
Mazvydo biblioteka bei gyvenamieji
namai  ,UZupio  etiudas‘.  Siems
pastatams suteikti aukSciausi aukso
medalio kategorijos apdovanojimai.

LNTPA bei Darnios Plétros Akademijos
organizuotame konkurse Uz darnig
plétrg“ gyvenamyjy namy projektas
"Upés rezidencija" pelné pagrindinj priza
uz darnig plétrg mieste iSlaikant jautrumag
gamtinei ir urbanistinei aplinkai.

Vs§] ,Skaitmeniné statyba“ kartu su
zurnalu  ,Statyba ir  architektdra“
organizuotame konkurse ,Lietuvos BIM
projektai 2016“ geriausiu gyvenamujy
pastaty BIM projektu buvo pripazintas
gyvenamyjy namy projektas ,Naujoji
Rivjera®.

,verslo ziniy* organizuotame geriausiy
Baltijos Saliy NT projekty
konkurse gyvenamieji namai ,Upés
rezidencija“ Vilniuje buvo pripazinti
geriausiu gyvenamuoju projektu Baltijos
Salyse.

VZ Geriausias NT projektas Baltijos Salyse
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Verslo sritys | Rangos paslaugos

,YIT Kausta“ savo klientams teikia
visas paslaugas: padeda paruosti
prieSprojektinius sprendimus,
architektarinés ir techninés projekto
dalies dokumentacijg, padeda valdyti
projektavimo procesg bei patj
projekto jgyvendinimg, atsakingai
stato ir atlieka garantine pastaty
prieziurg.

Bati zingsniu priekyje — viena
svarbiausiy jmonés vertybiy. Ji
ragina ieskoti pazangiy sprendimy ir
perteikti jy naudg masy klientams.
Siandien Zengiame | naujgjj statyby
rinkos etapg naudodami BIM (angl.
Building Information Modeling).

Pagrindiné BIM stiprybé — galimybé atskiras projekto dalis sujungti j darnig
visumg parengiant vientisg informacinj statinio modelj. Si technologija
pagreitina projektavimag, paspartina statybos darbus, sumazina klaidy tikimybe.

Siuo metu vykdomi Rangos verslo projektai:

Verslo centras ARKA Karaliaus Mindaugo pr. Kaune
Administracinis pastatas 3 BURES Vilniuje
T | [ro— Prekybos centro RIMI rekonstrukcija Jeruzalés g. Vilniuje

IKEA parduotuves iSpletimas Vilniuje
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Verslo sritys

Blsto verslas

Mes patys statome ir tiesiogiai parduodame butus didziuosiuose Lietuvos
miestuose — Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje. Tam tikslui yra jkurta dukteriné
bendrové ,YIT Kausta bdstas“. Muasy iSskirtinumas — objektai statomi
strategiSkai patraukliose vietose, uztikrinama gera bei estetiSka gyvenamoji
aplinka, operatyviai veikianti garantiné tarnyba. Pastaruoju metu jgyvendinti
projektai: 3alia vaizdingo Nemuno $laito bei Panemunés $ilo, pastatyti ,Silo
namai“ (IV etapas) Kaune, “Naujoji Rivjera” ant Neries kranto, ,Uzupio etiudas”
bei ,Solo city” (Ill etapas) Vilniuje.

Siuo metu vystomi projektai: naujas gyvenamyjy namy kvartalas ,Raitininky
sodas” bei ,Ciurlionio 3* Vilniuje, V ,Silo namy*“ etapas bei ,Piliamiescio® Il
etapas Kaune.

Komercinio NT vystymas

,YIT Kausta® padés Jums sukurti savo verslo namus: pasidlysime idéja,
iISrinksime  patraukliausig vietg mieste, suprojektuosime, rapestingali
pastatysime, pritrauksime nuomininky ir surasime investuotoja.

Seékmingai jgyvendinti projektai — logistikos centras ,,Onninen* Kaune, logistikos
terminalas ,Kaunas Terminal“ Kauno laisvojoje ekonominéje zonoje, prekybos
centras ,Prisma“, verslo centras ,Grand office* bei verslo namai ,Duetto”
Virsuliskése Vilniuje.

Siuo metu statomas naujas verslo namy projektas ,B66“ Kaune.




2016 m. jmonés veiklos rezultatal

2016 m. jmoné pasiekeé gerus veiklos rezultatus, metiné apyvarta siekeé 54,2
min. Eury. Siuo metu jmoné yra viena didziausiy statybos bendroviy ne tik
Lietuvoje, bet ir Baltijos Salyse.

Teigiami rinkos pokycCiai, privaciy uzsienio bei Lietuvos investuotojy
pasitikéjimas musy kompanija, suformuota patikima profesionali komanda
padejo pasiekti uzsibréztus tikslus ir turéjo jtakos tolesnei jmonés sékmingai
veiklai.

2016 m. jgyvendinti Rangos verslo projektai:

* Lietuvos nacionalinés
Martyno Mazvydo
bibliotekos pastato
rekonstrukcija

» Keturi gyvenamieji
namai zmonéms su
negalia Zeimenos
g. 165

* Lietuvos Respublikos

) Prekybos centras
valstybés saugumo

IKI Didlaukio g.
departame_ntt_) _ Vilniuje
pastatas Vilniuje
_ _ FINNFOAM
. Sunklasv_quq Silumos izoliaciniy
automob_lllq SCANIA medziagy
aptarnavimo centras gamyklos
Oro uosto g. sandéliavimo
Siauliuose

aikstelés jrengimas

 Prekybos slénis Kauno LEZ

NGRDIKA Vikingy g.
Vilniuje Il etapas
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Darbuotojy sveikata ir sauga

Jmonéje darbuotojy saugai ir sveikatai skiriamas ypatingas démesys. |monégje
veikia darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, veiklg vykdo darbuotojy saugos
ir sveikatos komitetas, sudarytas iS 3 darbdavio bei 3 iSrinkty darbuotojy
atstovy. Bendroveés pagrindinis tikslas — identifikuoti pavojus, jvertinti rizika,
priimti tinkamas valdymo priemones bei uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg
darbo vietose. Bendrovéje |diegta darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
sistema OHSAS 18001:2007. Statybvietése kiekvieng savaite yra atliekami
darbuotojy saugos lygio vertinimai, periodiniai darbuotojy saugos lygio auditai
bei neeiliniai patikrinimai. Bendrovés vadovybé kiekvieng savaite informuojama
apie darbuotojy saugos lygj statybvietése. Nustacius neatitikimus reaguojama
nedelsiant, todel vadovybei bei darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
darbuotojams yra suteikti jgaliojimai sustabdyti darbus statybvietéje. Auksti
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai taip pat keliami visiems musy
subrangovams ir partneriams.

- 2016 metais, nelaimingy
atsitikimy darbe nebuvo.
Siekiant uzkirsti kelig
nelaimingiems
atsitikimams bendroveje,
analizuojamos Lietuvos
Respublikoje, YIT

koncerne jvykusiy
nelaimingy atsitikimy
priezastis, atliekami
koregavimo veiksmai,
jgyvendinamos papildomos
prevencijos priemones.
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Socialiné atsakomybé. Darbo santykial

Atsakingumas, Zingsniu priekyje, Bendradarbiavimas, Efektyvumas — YIT
korporatyvinés vertybés. Jos yra musy elgsenos pagrindas.

Atsakingumas
* Atidumas
o Patikimumas

e Profesionalumas

Zingsniu priekyje
* Démesys klientui
» Kidrybingumas

* Dragsa

Bendradarbiavimas
» Pasitikéjimas
» Pozityvumas ir atvirumas

« Komandinis darbas

Efektyvumas
* Ambicingi tikslai
* Verzlus sékmeés sekimas

* Aukstos etikos normos

AB YIT Kausta" integruotas Socialinio atsakingumo vadybos standartas
SAB8000 yra jdiegtas nuo 2009 mety. 2015 m. Spalio pradzioje ,Bureau Veritas*
atliko resertifikacinj auditg. Audito metu nebuvo uzfiksuota nei pastaby, nei

neatitikCiy.

Socialinio atsakingumo principais bendrové vadovaujasi, dalyvaudama ir Kauno
miesto bendruomenés gyvenime. Jau daugelj mety jmoné prisideda prie Kauno
miesto Kalédinés eglutés jziebimo Sventés, remia Kauno Petrasitny
gailestingumo namy vaiky dienos centrg, PetraSiiny bendruomenés centrg ir

Kauno miesto krep3inio klubg ,Zalgiris*.
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Pagrindiniail socialinio atsakingumo
principal

Musy veikla yra skaidri, savo veikloje jsipareigojame laikytis jstatymuy.
Darbuotojy gyvybeés, sveikatos ir darbingumo iSsaugojimg laikome prioritetu
teigiamiems ekonominiams veiklos rezultatams pasiekti.

Nenaudojame vaiky ir priverstinio arba privalomojo darbo.

Pasisakome prieS bet kokig diskriminacijg bei neteisétg drausmine praktika.
Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos jstatymais, |sipareigojame savo
darbuotojams laiku mokeéti pagrindinius poreikius tenkinantj darbo uzmokestj.
Gerbiame darbuotojy teise j poilsj, laikomeés jstatymy, reglamentuojanciy darbo
laiko trukme ir virSvalandinj darba.

Pripazjstame
darbuotojy
asociacijy laisve ir
teise | kolektyvines
derybas.

Socialinio
atsakingumo
standarto
reikalavimy
laikymasis yra
vadovybés
jsSipareigojimas.

Socialiai atsakingas
elgesys— bendrovés
ir jos darbuotojy
veiklos prioritetas.

Mes siekiame, kad
Siy nuostaty laikytysi
masy darbuotojai,
subrangovai, tiekejai
ir kiti partneriai.




Jmonés darbuotojal ir darbo salygos

2016 m. gruodzio men. 31 d. AB ,YIT Kausta“ dirbo 364 darbuotojai, iS jy 212
darbininky ir 152 tarnautojai. Bendrovéje dirba: 54 tarnautojos moterys ir 7
darbininkés; vyry — 95 tarnautojai ir 205 darbininkai. Terminuotos darbo sutartys
sudarytos su 13 tarnautojy ir 25 darbininkais. 88% tarnautojy turi aukstajj
ISsilavinima.

Papildomos socialinés garantijos:

Kompensacija uz kilnojamag darbo pobudj (iSmoka, atvezimas, apgyvendinimas)

Papildomos apmokamos atostogy dienos besimokantiems darbuotojams,
Seimos nario netekties atveju

Jvairios iSmokos nelaimés atveju, uz darbo stazg, kt. r (cn:z w
100% pirmy 2 ligos dieny apmokéjimas | “ &
LaisvanoriSka galimybé pasiskiepyti

Sporto saliy nuoma




Atvirumas darbuotojy nuomoneil

Norédami suzinoti, kaip musy darbuotojai jauciasi darbo bendruomenéje, kaip
jie vertina bendradarbiavimg, tobuléjimo galimybes, kiekvienais metais
vykdome darbuotojy apklausg ,YIT Voice“, kurioje dalyvauja ir tarnautojai, ir
darbininkai. Taip bendrovés personalui sudaroma galimybé pasisakyti aktualiais
klausimais.

Apklausa yra anoniminé ir iSreikStos nuomonés konfidencialumas
garantuojamas. Apklausos rezultatai yra pristatomi bei aptariami su visais
darbuotojais. 2016 m. personalo apklausoje ,YIT Voice“ dalyvavo 83 % visy
bendroves darbuotojy.

Darbuotojams yra sudaryta ir kasdieniné galimybé savo praneSimus,
pasialymus bei klausimus iSsakyti bendrovés vadovybei rastu, praneSimag
jmetant | specialias dézutes ,Klauskite ir sidlykite, kurios yra jrengtos
bendroves biuruose (Kaune, Vilniuje ir Klaipédoje) bei visose statybvietése.

Vyksta reguliarGs vadovybés susitikimai su darbuotojy atstovais, su
darbininkais bendraujama ir neformaliai, lankantis statybvietése.
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Zingsniu priekyje. Atsakingai.

YRR
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2016m. 202 statistiniai bendrovés darbuotojai dalyvavo jvairiose ugdymo
programose. VidutiniSkai vienas bendrovés darbuotojas savo kompetencijy
tobulinimui skyré 2 dienas.

Vaiky darbas

AB ,YIT Kausta“ jmoniy grupeéje ir misy statomuose objektuose 2016 m.
nedirbo jaunesni kaip 18 m. darbuotojai.

Darbuotojy ugdymas

Priverstinis ir privalomasis darbas

Jmonéje nenaudojamas priverstinis ar privalomas darbas. Darbuotojai |j
pasirinko laisvanoriskai.

Asociacijy laisve ir teisé j kolektyvines derybas

Bendrovéje veikia 2007 m. jsteigta AB ,YIT Kausta“ darbuotojy profesiné
sgjunga. Yra sudaryta Kolektyviné sutartis. Jmonés vadovybé nuolat rengia
informacinius susitikimus su profesinés sgjungos komiteto nariais, organizuoja
susirinkimus su darbuotojais. Jy metu aptariami bendrovés tikslai, aktualios ir
ilgalaikés veiklos vystymo tendencijos, padedancios suprasti esamg ir blsimag
bendrovés padétj finansy, rinkos ir personalo pozidriu, kiti aktualts klausimai.
Diskriminacija

Kiekvienas AB ,YIT Kausta“ darbuotojas vertinamas tik pagal zinias,
kompetencijg, darbo rezultatus, iniciatyva, nepaisant lyties, amziaus, tautinés ar
socialinés kilmés, religijos, turimos negalios, narystés asociacijose, priklausymo
profesinei sgjungai, politiniy pazitry, o taip pat dél kity aspekty, dél kuriy galéty

atsirasti diskriminacija. -
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Drausminé praktika

2016 m. jmonéje buvo skirtos 32
drausminés nuobaudos. Pagrindinés
priezastys — Siurkstas darbo drausmés
pazeidimai ir reikalavimy darby saugai
nesilaikymas.

Darbo valandos

Mes laikomés teisés aktuose,
kolektyvinéje sutartyje ir darbo tvarkos
taisyklése nustatyty darbo ir poilsio laiko
reikalavimy. Bendrovéje nustatyta 40
valandy per savaite darbo laiko trukmé.
Kolektyvinéje sutartyje suderinti atvejai,
kai leidziami virSvalandiniai darbai, kurie
yra apskaitomi. VirSvalandzius darbuotojai
dirba laisva valia, uz juos apmokama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos
jstatymais.

Tiek jmonés tarnautojai, tiek darbininkai
naudojasi tévystés ir vaiko priezitros
atostogomis. Iki kol vaikui sukaks 3 metai,
uztikrinamos visos garantijos j darbo viets,
darbuotojai taip pat naudojasi
papildomomis laisvomis dienomis,
skiriamomis du vaikus iki 12 mety
auginanc¢ioms Seimoms bei

- vaikiams tévams

Darbo uzmokestis

AB ,YIT Kausta“ visuomet grieztai
pasisako tik uz skaidry atlyginimy
moké&jima. Sis kriterijus svarbus
pasirenkant partnerius. |monéje
uztikrinama, kad minimalus
atlyginimas buty pakankamas
pagrindiniy darbuotojo poreikiy
patenkinimui bei kitoms iSlaidoms.
Siuo metu jmonéje nustatytas ir
iSmokamas minimalus 435 Eur
atlyginimas. Bendrovés
kolektyvinéje sutartyje yra
nustatyti didesni minimalUs
atlyginimai darbininkams,
atsizvelgiant j jy kvalifikacinj lygj.

Vadybos sistemos

Jmonéje taip pat jdiegtos ir
sertifikuotos kokybés vadybos
LST EN ISO 9001:2008,
aplinkos apsaugos vadybos EN
ISO 14001:2005 ir darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos
OHSAS 18001:2007 sistemos.



Together
we can

doit.




