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Patikimi ir aukstos kokybés tiekéjai, subrangovai ir paslaugy teikéjai (toliau — ,,Partneriai“) yra labai svarbus
YIT veiklai. YIT yra jsipareigojusi atsakingai vykdyti verslg visose savo veiklos srityse ir to paties tikisi i$ savo
partneriy. Sis Tiekeéjy elgesio kodeksas parengtas remiantis YIT vertybémis ir veiklos principais, kurie skelbiami
internete adresu https://www.yitgroup.com/en/corporate-governance/operating-principles-and-control-

systems.

Tiekéjy elgesio kodeksas

Reikalaujame, kad misy partneriai visoje savo veikloje laikytysi toliau nurodyty veiklos principy ir uztikrinty,
kad Siy principy laikytysi ir partneriy subrangovai.

1. Teisés akty laikymasis

Partneriai privalo laikytis visy taikomy nacionaliniy ir tarptautiniy jstatymy bei kity teisés akty. Jeigu Siame
dokumente aprasyti veiklos principai yra grieztesni uz taikomy jstatymy ir kity teisés akty nustatytus
reikalavimus, tiekéjas privalo laikytis Siame Tiekéjy elgesio kodekse nustatyty reikalavimuy.

2. Etika
2.1. Korupcija ir kySininkavimas

Mdsy partneriy veikloje laikomés nulinés tolerancijos turto prievartavimui, kySininkavimui ir korupcijai
principo. Partneriai ir jy darbuotojai negali priimti ar duoti kysiy siekdami iSlaikyti arba jgyti verslo ar kitokj
pranasuma.

Partneriai negali sitlyti YIT darbuotojams kelioniy, vizity j gamyklas, socialiniy renginiy, dovany ar kity naudy,
kurios néra pagrjstos ir aiSkiai susijusios su darbo funkcijomis ir kurios gali daryti netinkamg jtaka
atitinkamiems verslo santykiams. YIT darbuotojai visais atvejais patys apmoka savo kelionés ir apgyvendinimo
iSlaidas.

2.2. Interesy konfliktai

Partneriai privalo vengti situacijy, kuriose gali kilti finansinis ar kitoks interesy konfliktas YIT ar jos darbuotojy
atzvilgiu.

2.3. SaZininga konkurencija

Partneriai privalo konkuruoti laikydamiesi taikomy konkurencijg reglamentuojanciy jstatymuy ir kity teisés
akty, taip pat negali riboti konkurencijos savo veiklos srityje. Partneriai privalo turéti tinkamas veiklos gaires

ir procediras, uztikrinancias, kad jy vadovybé ar darbuotojai nedalyvauty konkurencijg ribojanciuose
veiksmuose.

2.4. Pinigy plovimas ir sankcijy laikymasis

Partneriai privalo laikytis jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy pinigy plovimo prevencija, taip pat
visy taikomy susijusiy sankcijy.

2.5. Konfidencialumg ir asmens duomeny apsauga reglamentuojantys teisés aktai

Partneriai privalo laikytis duomeny apsaugg reglamentuojanciy jstatymuy ir kity teisés akty. Partneriai privalo
gerbti duomeny konfidencialumg ir neatskleisti tretiesiems asmenims jokios vykdant verslo veiklg gautos
konfidencialios informacijos.
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Darbuotojai ir Zmogaus teisés

YIT gerbia Visuotine Zmogaus teisiy deklaracijg ir pagrindines teises, jtvirtintas TDO astuoniose pagrindinése
konvencijose. Partneriai privalo gerbti tas pacias teises. Partneriai privalo laikytis Siy principy:

3.1. Asociacijy laisvé

Partneriy darbuotojai turi turéti teise j asociacijy laisve, teise steigti profesines sgjungas ir j jas stoti, kad
apsaugoty savo interesus, taip pat teise j kolektyvines derybas.

3.2. Nediskriminavimas

Visi darbuotojai turi turéti lygias teises ir galimybes. Partneriai privalo laikytis nulinés tolerancijos tiesioginei
ir netiesioginei, Zodinei bei fizinei diskriminacijai principo. Priekabiavimas, patycios ir grasinimai darbo vietoje
draudziami.

3.3. Reikalavimai dél darbo laiko, darbo uzmokescio ir darbo sutarciy

Darbuotojai turi bati supazindinti su savo darbo santykiy turiniu ir sglygomis, jiems turi bati pateikta rasytiné
darbo sutartis jiems suprantama kalba prie$ pradedant darbo santykius.

Partneris privalo mokéti darbuotojams ne mazesnj kaip minimaly darbo uzmokestj pagal taikomus teisés aktus
arba kolektyvine sutartj, taip pat uztikrinti privalomy iSmoky, pavyzdziui, socialinio draudimo, suteikima.
Kartu skatiname savo partnerius mokéti darbuotojams pragyvenimui pakankama darbo uzmokest;.

Darbo laikas turi atitikti taikomus teisés aktus, kolektyvine sutartj arba TDO konvencijas.

Darbdavys privalo uZtikrinti, kad darbuotojams bity suteikiamas pakankamas poilsio laikas ir pertraukos, taip
pat kasmetinés atostogos, nedarbingumo atostogos ir vaiko prieZilros atostogos pagal taikomus teisés aktus.
Partneriai privalo tvarkyti aiskius darbuotojy darbo laiko ir darbo uzmokescio jrasus.

Partneris taip pat privalo laikytis taikomy darbo leidimy proceddry ir reikalavimy dél darbuotojy kvalifikacijos.
3.4. Vaiky darbas ir priverstinis darbas

Partneriai negali jdarbinti jaunesniy nei 15 mety vaiky. Jeigu vietos teisés aktuose nustatytas teisétas
jdarbinimo amZius yra didesnis, privaloma laikytis vietos teisés akty. 15-17 mety nepilnameciai negali dirbti
darbo, kuris gali daryti neigiamg poveikj jy sveikatai, saugai ar kitokiam vystymuisi.

Partneriai negali naudoti jokios priverstinio darbo formos. Darbuotojams turi biti suteikta galimybé iseiti is
darbo laikantis pagrjsto jspéjimo termino. Partneriai negali paimti savo darbuotojy asmens tapatybés
dokumenty ar darbo leidimy. Partneriai taip pat privalo uztikrinti, kad jy darbuotojai patys nemokéty jokiy
komisiniy ar mokesciy, susijusiy su jy jdarbinimu.

3.5. Darbuotojy sauga ir sveikata

YIT prioritetas — sukurti saugias ir sveikas darbo saglygas kiekvienam darbuotojui. Kiekvienam darbuotojui turi
bati suteikti tinkami mokymai, kad jis galéty saugiai atlikti darbg, taip pat informacija apie bendrgsias saugos
instrukcijas ir gaires. Darbuotojai darbo metu visada privalo dévéti tinkamas apsaugos priemones.
Reikalaujame, kad partneriai savo gamybos objektuose palaikyty saugias ir sveikas darbo sglygas ir laikytysi
iS anksto nustatyty veiklos praktiky nelaimingy atsitikimy prevencijai. Mlsy statybvietése partneriai visada
privalo laikytis YIT darbuotojy saugos
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ir sveikatos reikalavimy ir susipazinti su statybvietés darbuotojy saugos ir sveikatos planu:
https://www.yitgroup.com/en/forsuppliers/safetyprinciples.

Darbuotojai, dirbdami YIT, negali blti apsvaige nuo svaigiyjy medziagy.
4. Aplinka ir klimatas

YIT nuolat siekia maZinti neigiama savo veiklos poveikj aplinkai, pavyzdZiui, Siltnamio efekty sukelianciy dujy
emisijas, ir didinti teigiama poveikj, pavyzdziui, stiprinti biologine jvairove; to paties tikimés is savo partneriy.
Pirkimuose teikiame pirmenybe maZo anglies dioksido kiekio, energijg efektyviai naudojantiems ir biologine
jvairove palaikantiems sprendimams, kai kitos alternatyvy sglygos yra lygiavertés.

Partneriai privalo laikytis aplinkos apsaugg reglamentuojanciy jstatymuy, gairiy ir instrukcijy, taip pat uztikrinti,
kad turéty batinus leidimus ir vykdyty jy saglygas. Partneriai privalo efektyviai naudoti medziagas, Zaliavas ir
energijg bei tausoti gamtos iSteklius. Partneriai turi siekti nuolat mazinti ir stebéti neigiamg savo veiklos
poveikj aplinkai, pavyzdZiui, susidaranciy atlieky kiekj, uztikrinti tinkamg atlieky tvarkyma ir tersaly,
pavyzdziui, triukS§mo, vibracijos ir kvapy, prevencija. Partneriai privalo atkurti aplinkg ir kompensuoti bet kokig
jy veiklos padarytg Zalg aplinkai. Partneriai skatinami apskaiciuoti savo veiklos ir vertés grandinés Silthamio
efekta sukelianciy dujy emisijas ir parengti plang, kaip maZinti emisijas savo veikloje, vertés grandinéje ir
produktuose. Partneriai privalo nustatyti tikslus savo veiklos sukeliamoms Siltnamio efektg sukelianciy dujy
emisijoms mazinti.

5. Skaidrumas ir pareiga pranesti

Partneriai ir jy darbuotojai privalo pranesti apie bet kokius Tiekéjy elgesio kodekso paZeidimus YIT atstovui.
YIT turi anoniminj pranesimy apie pazeidimus kanalg — YIT etikos kanalg, kuriuo kiekvienas gali saugiai ir, kai
reikia, anonimiSkai pranesti apie pastebétus ar jtariamus paZeidimus. YIT yra jsipareigojusi istirti visus
pranesimus ir imsis veiksmy, jeigu praneSimas bus pripaZintas pagrjstu. Reikalaujame, kad musy partneriai
baty jsipareigoje dalyvauti tyrimo procese. Etikos kanalas pasiekiamas internete adresu
https://report.whistleb.com/en/yit.

Pasiliekame teise prasyti papildomos informacijos, taip pat stebéti ir audituoti, kaip laikomasi Siy principy. YIT
taip pat gali paskirti iSorinj partnerj minétoms priemonéms atlikti. Jei tiekimo grandinéje pastebimas bet koks
aplaidumas, partneris privalo nedelsdamas apie tai pranesti YIT. Partneriai taip pat privalo nedelsdami
informuoti YIT apie bet kokius jvykius, kurie galéty kelti rizikg YIT reputacijai arba turéti kitokj su verslu susijusj
poveikj YIT. Prireikus suteiksime gaires ir pagalbg srityse, kuriose reikia tobulinimo ir taisomyjy veiksmuy.
Pasiliekame teise atSaukti anksciau patvirtintus uzsakymus arba nutraukti sutartj su partneriu, jei to reikalauja
situacija.

6. Isigaliojimas

Pasirasydamas sutartj su YIT, partneris jsipareigoja laikytis Sio Tiekéjy elgesio kodekso, taip pat kity YIT pagal
Siuos principus pateikty nurodymy ir pavedimy. Partneriai privalo uztikrinti, kad Sio Tiekéjy elgesio kodekso
laikytysi ir jy subrangovai.

Patvirtinta YIT Group vadovybés 2025 m. gruodZio 11 d.
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