Y I 'r Tiekeéjy elgesio kodeksas

YIT operacijoms yra svarbds patikimi ir aukstos kokybés tiekéjai, subrangovai ir paslaugy teikéjai (toliau
vadinama Partneriai). YIT mes esame jsipareigoje atsakingoms verslo praktikoms kad ir kg bedarytume, ir
tikimés to paties i savo partneriy. Sis Tiekéjo elgesio kodeksas yra pagristas YIT vertybémis ir darbo
principais. Jj galima rasti internete, adresu: https://www.yit.It/sutarciu-priedai.
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Mes reikalaujame, kad masy partneriai laikytysi Siy darbo principy visy operacijy metu, ir uztikrinty, kad Siy
principy taip pat laikosi partneriy subrangovai.

1 Teisés nuostaty laikymasis

Partneriai privalo laikytis visy galiojanCiy nacionaliniy ir tarptautiniy teisés akty ir nuostaty. Jeigu Siame
dokumente aprasyti darbo principai vir$ija galiojanCiuose teisés aktuose ir nuostatose iSdéstytus reikalavimus,
tokiu atveju tiekéjas privalo laikytis Siame Tiekéjy elgesio kodekse aprasyty reikalavimy.

2 Etika

2.1 Korupcija ir kySininkavimas

Mes turime visiSko netoleravimo politikg dél prievartavimo, kySininkavimo ir korupcijos misy partneriy darbe.
Partneriai ir jy darbuotojai nepriima ir neduoda kySiy, kad iSlaikyty ar gauty verslo naudos arba kitos naudos.

Partneriai nesidlo YIT darbuotojams jokiy kelioniy, apsilankymy fabrikuose, socialiniy jvykiy, dovany ar kitos
naudos, kuri néra pagrjsta ir aiSkiai susijusi su darbu, ir kuri gali netinkamai paveikti svarstomus verslo
santykius. YIT darbuotojai visomis aplinkybémis apmoka savo kelioniy ir apgyvendinimo iSlaidas.

2.2 Interesy konfliktai

Partneriai turi vengti situacijy, kurios gali apimti finansinj ar kitg interesy konflikta, susijusj su YIT ar jos
darbuotojais.

2.3 Sazininga konkurencija

Partneriai konkuruoja laikantis galiojanciy teisés akty ir nuostaty, reglamentuojanciy konkurencijg, ir neriboja
konkurencijos savo srityje. Partneriai turi tinkamus darbo nurodymus ir procediras uztikrinti, kad jy vadovybé
ar darbuotojai nedalyvauja antikonkurenciniuose veiksmuose.

2.4 Pinigy plovimas ir sankcijy laikymasis
Partneriai laikosi teisés akty ir nuostaty dél pinigy plovimo, taip pat visy galiojanciy susijusiy sankcijy.
2.5 Nuostatos, reglamentuojancios konfidencialumg ir asmens duomeny apsaugg

Partneriai laikosi duomeny apsaugg reglamentuojandiy teisés akty ir nuostaty. Partneriai gerbia duomeny
konfidencialumg ir susilaiko nuo bet kokios konfidencialios informacijos, gautos verslo eigoje, atskleidimo
tre€iosioms Salims.

3 Darbuotojai ir zmogaus teisés

YIT gerbia Visuotine Zmogaus teisiy deklaracijg ir pagrindines teises, patvirtintas TDO asStuoniose
pagrindinése konvencijose. Partneriai gerbia tas pacias teises. Partneriai laikosi Siy principy:

3.1 Asociacijy laisvé

Partneriy darbuotojai turi asociacijy laisve, teise nustatyti ir prisijungti prie prekybos sajungy, siekiant
apsaugoti jy interesus, ir teise j kolektyvines sutartis.

3.2 Nediskriminavimas

Visi darbuotojai turi lygias teises ir galimybes. Partneriai turi visiSko netoleravimo politikg dél tiesioginés ir
netiesioginés zodinés ir fizinés diskriminacijos. Darbo vietoje draudziama priekabiauti, bauginti ir ggsdinti.

3.3 Reikalavimai dél darbo valandy, atlyginimo ir darbo sutaréiy

Darbuotojai susipazino su savo darbo sutarties turiniu ir sglygomis, ir prieS pradedant darbo santykius jiems
bus jteikta rastiSka darbo sutartis tokia kalba, kurig jie supranta.

Partneris sumoka darbuotojams maziausiai minimaly atlyginimg sutinkamai su galiojancia teise ar kolektyvine
sutartimi, taip pat uztikrinant tokiy privalomy iSmoky kaip socialinis draudimas, teikimg. TaCiau mes skatiname
savo partnerius sumokéti savo darbuotojams pragyvenimo minimuma.
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Darbo valandos turi atitikti galiojanCius teisés aktus, kolektyvine sutartj ar TDO konvencijas. Darbdavys
uztikrina, kad darbuotojai turi pakankamai poilsio laikotarpiy ir pertrauky, taip pat metiniy atostogy, ligos
laikotarpiy ir motinystés/tévystés atostogy pagal galiojanCius teisés aktus. Partneriai iSlaiko aiSkius jrasus apie
savo darbuotojy darbo valandas ir atlyginimus.
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Partneris taip pat privalo laikytis galiojan€iy darbo leidimo praktiky ir reikalavimy dél darbuotojo kvalifikacijos.
3.4 Vaikas ir priverstinis darbas

Partneriai nejdarbina jaunesniy nei 15 mety amziaus vaiky. Jeigu teisétas jdarbinimo amzius vietos teisés
aktuose yra didesnis, tuomet privaloma laikytis vietos teisés akty. Jauni 15-17 mety amziaus Zmonés neturéty
dirbti tokio darbo, kuris galéty neigiamai paveikti jy sveikatg, sauguma ar vystymasi.

Partneriai nenaudoja priverstinio darbo. Darbuotojai turi galimybe atsistatydinti i§ savo pareigy, pateikiant
pranesSimg prie$ pagrjstg laikotarpj. Partneriai nepaima savo darbuotojy asmens tapatybés dokumenty ar
darbo leidimy. Partneriai taip pat uztikrina, kad jy darbuotojai patys nemoka jokiy komisiniy ar mokesc€iy,
susijusiy su jy jdarbinimu.

3.5 Darbuotojy sauga ir sveikata

YIT prioritetas yra kiekvienam darbuotojui sukurti saugias ir sveikas darbo sglygas. Kiekvienas darbuotojas
turi bati tinkamai apmokytas, kad saugiai atlikty savo darbg, taip pat jam turi bati suteikiama informacija apie
bendras saugumo taisykles ir nurodymus. Darbe darbuotojai visada turi naudoti atitinkamas apsaugos
priemones. Mes reikalaujame, kad partneriai gamybos patalpose islaikyty saugias ir sveikas darbo sglygas,
bei laikytysi i§ anksto apibrézty darbo praktiky dél nelaimingy atsitikimy prevencijos. Misy statybos vietose
partneriai visada laikosi YIT darbuotojy saugos reikalavimy ir susipazjsta su darbuotojy saugos planu:
https://www.yitgroup.com/en/forsuppliers/safetyprinciples

Darbuotojai neturi biti apsvaige nuo svaigiyjy medziagy darbo metu.
4 Aplinka

YIT mes stengiamés nuolatos mazinti savo darby poveikj aplinkai, tokj kaip CO2-emisijas, ir tikimés to paties
i§ savo partneriy. Savo pirkimuose, mes pirmenybe teikiame aplinkai draugiSkiems ir energijg taupantiems
pasirinkimams, kai prieSingu atveju alternatyvos yra lygios.

Partneriai laikosi teisés akty, nurodymy ir taisykliy, susijusiy su aplinkos apsauga, taip uztikrindami, kad jie turi
reikalingus leidimus ir atitinka leidimy sglygas. Partneriai veiksmingai naudoja medziagas, zaliavas, energijg ir
gamtos iSteklius. Partneriai stengiasi nuolatos mazinti ir stebéti savo darby poveikj aplinkai, jskaitant jy darby
metu gaunamas atliekas, tuo tarpu taip pat uZtikrinant tokias atitinkamas prevencijos emisijas kaip triukSmas,
vibracija ir kvapas. Partneriai turi atstatyti ir kompensuoti bet kokig jy darby sukeltg Zalg aplinkai.

5 Skaidrumas ir pareiga pranesti

Partneriai ir jy darbuotojai privalo pranesti apie bet kokius Tiekéjo elgesio kodekso pazeidimus YIT atstovui.
YIT turi anoniminj informavimo kanala, YIT etikos kanala, kurj kiekvienas gali saugiai naudoti norédamas
pranesti apie pastebétus ar jtariamus pazeidimus ir, jeigu reikia, anonimiskai. YIT sipareigoja istirti visus
pranesSimus ir imtis veiksmy, jeigu bus nustatyta, kad praneSimas yra pagrjstas. Mes reikalaujame, kad misy
partneriai iSnagrinéty procesg. Etikos kanalg rasite internete, adresu: https://report.whistleb.com/en/yit.

Mes pasiliekame teise praSyti papildomos informacijos, taip pat stebéti ir tikrinti Siy principy laikymasi. YIT taip
pat gali paskirti iSorinj partnerj pirmiau minétoms priemonéms jvykdyti. Jeigu tiekimo grandinéje pastebimas
koks nors neatsargumas, tokiu atveju partneris turi nedelsiant apie tai pranesti YIT. Taip pat reikalaujama, kad
partneriai nedelsiant informuoty YIT apie bet kokius jvykius, dél kuriy galéty Kilti rizika YIT reputacijai ar
atsirasty kitoks su verslu susijes poveikis YIT. Jeigu reikia, mes suteiksime nurodymus ir paramg dél
klausimy, reikalaujan€iy patobulinimy. Mes pasiliekame teise atSaukti anksciau patvirtintus uZsakymus arba
nutraukti sutartj su partneriu, jeigu situacija Sito reikalauja.

6 |sigaliojimas

PasiraSydamas S$ig sutartj su YIT, partneris jsipareigoja laikytis Tiekéjo elgesio kodekso, taip pat kity YIT
iSleisty taisykliy ir nurodymy, remiantis Siais principais. Partneriai uztikrina, kad Sio Tiekéjo elgesio kodekso
taip pat laikytysi jy subrangovai ir tiekéjai.
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